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АДМИНИСТРАЦИЯ
БОЛЬШЕБОЛДИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО
 ОКРУГА НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ
          
ПРОЕКТ ПОСТАНОВЛЕНИЯ
                                           
[bookmark: _GoBack]от  01.07.2026                                                                                  № 423

О межведомственной комиссии по охране труда в Большеболдинском муниципальном округе Нижегородской области

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Нижегородской области от 03.02.2010 № 9-З «Об охране труда в Нижегородской области», в целях обеспечения реализации основных направлений государственной политики в области охраны труда, обеспечения взаимодействия и координации деятельности по охране на территории Большеболдинского муниципального округа Нижегородской области, администрация Большеболдинского муниципального округа Нижегородской области постановляет:
[bookmark: anchor1]1. Создать межведомственную комиссию по охране труда в Большеболдинском муниципальном округе Нижегородской области.
[bookmark: anchor2]2. Утвердить прилагаемое Положение о межведомственной комиссии по охране труда в Большеболдинском муниципальном округе Нижегородской области.
[bookmark: anchor3]3. Признать утратившим силу постановления администрации Большеболдинского муниципального района (округа) Нижегородской области:
- от 04.05.2011г. № 130 «О районной межведомственной комиссии по охране труда Большеболдинского муниципального района Нижегородской области», (в ред. от 13.01.2023г. №11);
-от 13.01.2023 № 11 «О внесении изменений в постановление администрации Большеболдинского муниципального района от 04.05.2011г. № 130 «О районной межведомственной комиссии по охране труда Большеболдинского муниципального района Нижегородской области».
 4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника управления делами администрации Большеболдинского муниципального округа Макееву А.А.
5. Разместить настоящее постановление на официальном сайте Большеболдинского муниципального округа Нижегородской области.
6. Постановление вступает в силу со дня его принятия.


	Глава местного самоуправления
	А.А. Морозова



[bookmark: anchor1000]




Утверждено
постановлением администрации 
Большеболдинского муниципального округа
 Нижегородской области 
от 01.07.2026__ № 423_


Положение
 о межведомственной комиссии по охране труда в Большеболдинском муниципальном округе Нижегородской области 
(далее - Положение)

[bookmark: anchor1001]1. Общие положения

[bookmark: anchor1002]1.1. Настоящее Положение определяет компетенцию и порядок работы межведомственной комиссии по охране труда в Большеболдинском муниципальном округе Нижегородской области (далее - межведомственная комиссия).
[bookmark: anchor1003]1.2. Межведомственная комиссия создана в целях обеспечения взаимодействия и координации деятельности органов государственного надзора и контроля, органов местного самоуправления, работодателей, профессиональных союзов в реализации основных направлений государственной политики в области охраны труда на территории Большеболдинского муниципального округа Нижегородской области, рассмотрения вопросов и подготовки предложений по проблемам охраны труда.
[bookmark: anchor1004]1.3. Межведомственная комиссия является консультационно-совещательным органом и не осуществляет функции по надзору и контролю в сфере условий и охраны труда.
[bookmark: anchor1005]1.4. Межведомственная комиссия в своей деятельности руководствуется:
- Конституцией Российской Федерации, законами Российской Федерации, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации;
- законами Нижегородской области и иными нормативными правовыми актами Нижегородской области, а также настоящим Положением;
- информационными письмами Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации, Федеральной службы по труду и занятости;
- рекомендациями Областной межведомственной комиссии по охране труда.

[bookmark: anchor1006]2. Задачи и функции межведомственной комиссии

[bookmark: anchor1007]2.1. Основными задачами межведомственной комиссии являются:
[bookmark: anchor1008]2.1.1. координация деятельности органов государственного контроля (надзора), органов исполнительной власти Нижегородской области, органов местного самоуправления, работодателей (организаций независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности, а также работодателей - физических лиц) и их объединений, профессиональных союзов и их объединений и иных общественных объединений Большеболдинского муниципального округа Нижегородской области, направленной на улучшение условий и охраны труда, а также минимизацию профессиональных рисков повреждения здоровья работников;
[bookmark: anchor1009]2.1.2. содействие реализации федеральных и региональных государственных программ (подпрограмм) улучшения условий и охраны труда, внедрение риск-ориентированного подхода, а также осуществление ведомственного контроля за соблюдением законодательства об охране труда;
[bookmark: anchor1010]2.1.3. изучение и распространение передового опыта в сфере безопасности и охраны труда, в том числе в контексте развития «бережливого производства» и внедрения программ «нулевого травматизма».
[bookmark: anchor1011]2.2. Основными функциями межведомственной комиссии являются:
[bookmark: anchor1012]2.2.1. разработка предложений по реализации государственной политики в сфере охраны труда; обеспечение взаимодействия контрольно-надзорных органов, координация деятельности предприятий, организаций и учреждений Большеболдинского муниципального округа Нижегородской области, коллективов и комиссий (уполномоченных) по вопросам создания необходимых условий труда, предупреждения производственного травматизма и профессиональных заболеваний;
[bookmark: anchor1013]2.2.2. разработка мероприятий улучшения условий охраны труда, определение приоритетных направлений работы по охране труда;
[bookmark: anchor1014]2.2.3. изучение, анализ и принятие решений (рекомендаций) по актуальным вопросам состояния условий и охраны труда (производственного травматизма и профзаболеваний, производственной санитарии, специальной оценки условий труда, пожаро- и электробезопасности и т.п.) на предприятиях, в организациях, учреждениях всех форм собственности Большеболдинского муниципального округа Нижегородской области;
[bookmark: anchor1015]2.2.4. содействие предприятиям, организациям, учреждениям Большеболдинского муниципального округа Нижегородской области в организации системы управления охраной труда, в организации работы структурных подразделений по охране труда, во внедрении прогрессивных форм профилактической работы по охране труда, в обобщении и распространении передового опыта работы по охране труда;
[bookmark: anchor1016]2.2.5. рассмотрение состояния условий и охраны труда и профзаболеваний на предприятиях (в организациях) Большеболдинского муниципального округа Нижегородской области;
[bookmark: anchor1017]2.2.6. рассмотрение каждого случая производственного травматизма (тяжелые несчастные случаи, случаи со смертельным исходом). Заслушивание руководителей предприятий о принимаемых ими мерах по улучшению условий и охраны труда;
[bookmark: anchor1018]2.2.7. рассмотрение методических и организационных вопросов, предложений органов местного самоуправления, контрольно-надзорных органов, профсоюзов и других общественных органов, предприятий и предпринимателей, направленных на улучшение условий и охраны труда;
[bookmark: anchor1019]2.2.8. организация освещения через средства массовой информации работы по профилактике аварийности, травматизма, профзаболеваний, а также по другим вопросам в сфере социально-трудовых отношений и охраны труда.

[bookmark: anchor1020]3. Права межведомственной комиссии

Межведомственная Комиссия имеет право:
[bookmark: anchor1021]3.1. Рассматривать на своих заседаниях факты групповых несчастных случаев на производстве, случаи со смертельным исходом, тяжелые случаи с возможным инвалидным исходом и принимать по ним решения, в том числе о передаче материалов в органы прокуратуры.
[bookmark: anchor1022]3.2. По согласованию с работодателями осуществлять выездные мероприятия в организации независимо от их организационно-правовых форм в целях изучения передового опыта в сфере безопасности и охраны труда;
[bookmark: anchor1023]3.3. Запрашивать необходимую информацию по охране и условиям труда у предприятий и организаций независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности для выполнения своих задач.
[bookmark: anchor1024]3.4. Разрабатывать и вносить предложения по актуальным вопросам нормативно-методического обеспечения, совершенствованию социально-трудовых отношений на предприятиях и в организациях всех форм собственности Большеболдинского муниципального округа Нижегородской области и другим проблемам создания здоровых и безопасных условий труда.
[bookmark: anchor1025]3.5. Направлять работодателям рекомендации, принятые на заседании межведомственной комиссии.
[bookmark: anchor1026]3.6. Вносить предложения в Государственную инспекцию труда Нижегородской области о необходимости приостановки эксплуатации отдельных производственных объектов, цехов, участков в случаях, когда дальнейшая эксплуатация их создает угрозу жизни и здоровья работающих.

[bookmark: anchor1027]4. Состав межведомственной комиссии

[bookmark: anchor1028]4.1. Состав межведомственной комиссии утверждается постановлением администрации Большеболдинского муниципального округа Нижегородской области.
[bookmark: anchor1029]4.2. Межведомственная комиссия формируется в составе председателя комиссии, заместителей председателя комиссии, секретаря комиссии и членов комиссии.
[bookmark: anchor1030]4.3. Председателем межведомственной комиссии является заместитель главы администрации Большеболдинского муниципального округа Нижегородской области.
[bookmark: anchor1031]4.4. Председатель межведомственной комиссии:
- руководит деятельностью межведомственной комиссии;
- определяет дату, время и место проведения заседаний межведомственной комиссии;
- участвует в заседаниях комиссии по вопросам, носящим глобальный характер;
- подписывает протоколы заседаний межведомственной комиссии.
[bookmark: anchor1032]4.5. Заместитель председателя межведомственной комиссии осуществляет указанные в пункте 4.4 настоящего Положения полномочия в отсутствие и по поручению председателя межведомственной комиссии.
[bookmark: anchor1033]4.6. Секретарь межведомственной комиссии:
- выполняет поручения председателя межведомственной комиссии и его заместителя;
- уведомляет (факсограммой, электронным сообщением, по телефону) членов межведомственной комиссии и приглашенных лиц о дате, времени и месте проведения очередного заседания;
- фиксирует явку членов межведомственной комиссии и приглашенных лиц на заседание;
- запрашивает у заинтересованных сторон мнения по проекту протокольных решений;
- ведет протокол заседания межведомственной комиссии с учетом дополнений и замечаний, озвученных непосредственно на заседании или дополнительно направленных участниками заседания в течение одного рабочего дня по его окончании;
- осуществляет подготовку отчетов о деятельности межведомственной комиссии;
- осуществляет сбор информации об исполнении решений межведомственной комиссии.

[bookmark: anchor1034]5. Регламент работы межведомственной комиссии

[bookmark: anchor1035]5.1. Межведомственная комиссия осуществляет свою деятельность в форме заседаний - установочного (в соответствии с планом) и оперативных (по необходимости).
[bookmark: anchor1036]5.2. Заседания межведомственной комиссии проходят в очной форме путем непосредственного присутствия на заседании комиссии или путем использования видео-конференц-связи, а также с использованием технических средств связи, позволяющих вести обсуждение в режиме реального времени без нахождения членов комиссии в месте проведения заседания комиссии. Факт участия членов комиссии в заседании посредством средств видео-конференц-связи, а также иных технических средств связи, позволяющих обеспечить общение в режиме реального времени, отражается в протоколе комиссии.
[bookmark: anchor1037]5.3. Заседание межведомственной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует более половины ее действительных членов.
Решения межведомственной комиссии принимаются простым большинством голосов присутствующих путем открытого голосования. При равенстве голосов решающим является голос председательствующего на заседании комиссии.
Решение межведомственной комиссии оформляется в форме протокола, который подписывается председательствующим на заседании комиссии.
[bookmark: anchor1038]5.4. Оперативные заседания проводятся с целью рассмотрения неотложных вопросов управления охраной труда и обеспечения безопасности производства, а также во исполнение поручений:
- Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации;
- Федеральной службы по труду и занятости;
- Губернатора Нижегородской области;
- заместителя Губернатора Нижегородской области, курирующего вопросы трудовых отношений;
- Областной межведомственной комиссии по охране труда.
Дата оперативного заседания определяется председателем межведомственной комиссии.
В экстренных случаях допускается согласование решений с отсутствующими на заседании членами межведомственной комиссии в рабочем порядке (посредством оформления телефонограмм, факсограмм).
[bookmark: anchor1039]5.5. Обязанности председателя межведомственной комиссии по его устному поручению на заседаниях комиссии при рассмотрении вопросов охраны труда (в том числе производственного травматизма) у конкретных работодателей осуществляет заместитель председателя комиссии (с последующим информированием председателя комиссии).
На такие заседания приглашаются представитель работодателя, руководитель службы охраны труда и председатель первичной профсоюзной организации.
[bookmark: anchor1040]5.6. При подготовке к заседанию членами комиссии (по согласованию с работодателем) может осуществляться экскурсия в целях:
- анализа эффективности корпоративных систем управления охраной труда, передового опыта по охране труда и программ «нулевого травматизма»;
- изучения условий для эффективного функционирования, технического оснащения, численности и подготовки служб охраны труда;
- ознакомления с участками модернизируемого производства, с новой техникой и технологией, современными средствами коллективной защиты;
- обсуждения с работодателем характерных проблем в сфере условий и охраны труда;
- изучения вопросов мотивации работников на безопасный труд.
[bookmark: anchor1041]5.7. Организационно-техническое обеспечение деятельности межведомственной комиссии, формирование тематики и материалов ее заседаний осуществляется отделом по кадровым вопросам и документообороту управления делами администрации Большеболдинского муниципального округа Нижегородской области.
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