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АДМИНИСТРАЦИЯ
 БОЛЬШЕБОЛДИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


От 09.02.2026                   				                                                          №  65


Об утверждении перечней показателей эффективности деятельности муниципальных учреждений, подведомственных Управлению культуры и спорта администрации Большеболдинского муниципального округа Нижегородской области на 2026г

В соответствии с пунктом 6 статьи 6 Положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных, автономных и казенных учреждений Большеболдинского муниципального округа Нижегородской области, утвержденного решением Совета депутатов Большеболдинского муниципального округа Нижегородской области от 23.12.2022г. № 97, постановлением администрации Большеболдинского муниципального района Нижегородской области от 28 марта 2013 года № 66 «Об утверждении Плана мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отрасли социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры, в Большеболдинском муниципальном районе Нижегородской области», п.5 Положения о выплатах стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений Большеболдинского муниципального округа Нижегородской области, подведомственных Управлению культуры и спорта администрации Большеболдинского муниципального округа Нижегородской области, утвержденного постановлением администрации Большеболдинского муниципального округа Нижегородской области от 28.04.2023г. №261, а также в целях обеспечения эффективного развития программы «Пушкинская карта» и осуществления проектной деятельности в рамках конкурсов Президентского фонда культурных инициатив (ПФКИ), администрация Большеболдинского муниципального округа Нижегородской области постановляет:
1. 	Утвердить:
1.1. Критерии оценки эффективности работы руководителей муниципальных учреждений культуры и дополнительного образования в сфере культуры, подведомственных Управлению культуры и спорта администрации Большеболдинского муниципального округа Нижегородской области на 2026 год согласно Приложению №1 к настоящему постановлению.
[bookmark: _Hlk160463330]1.2. Критерии оценки эффективности работы руководителя Муниципального казенного учреждения «Хозяйственно-эксплуатационная служба учреждений культуры» Большеболдинского муниципального округа Нижегородской области на 2026 год согласно Приложению №2 к настоящему постановлению.
1.3. Перечень показателей эффективности деятельности учреждений дополнительного образования, подведомственного Управлению культуры и спорта администрации Большеболдинского муниципального округа Нижегородской области на 2026 год согласно Приложению №3 к настоящему постановлению.
1.4. Перечень показателей эффективности деятельности учреждений культуры, подведомственных Управлению культуры и спорта администрации Большеболдинского муниципального округа Нижегородской области на 2026 год согласно приложению №4 к настоящему постановлению.
[bookmark: _Hlk160454881][bookmark: _Hlk160460984]2. Утвердить формы предоставления руководителями муниципальных учреждений культуры и дополнительного образования в сфере культуры, подведомственных Управлению культуры и спорта администрации Большеболдинского муниципального округа Нижегородской области и  муниципального казенного учреждения «Хозяйственно-эксплуатационная служба учреждений культуры» Большеболдинского муниципального округа Нижегородской области отчетности о выполнении показателей эффективности деятельности учреждений и критериев оценки эффективности работы руководителей согласно Приложению №5 к настоящему постановлению.
3. Утвердить состав комиссии по оценке эффективности финансово-хозяйственной деятельности муниципальных бюджетных (казенных) учреждений Большеболдинского муниципального округа Нижегородской области по культуре, а также по оценке эффективности работы руководителей данных учреждений согласно Приложению №6 к настоящему постановлению.
4.Управлению делами администрации Большеболдинского муниципального округа Нижегородской области (А.А.Макеева) обеспечить опубликование настоящего постановления в информационном бюллетене «Большеболдинский вестник» и размещение на официальном сайте администрации Большеболдинского муниципального округа Нижегородской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
5. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2026 года.
6.	Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.


Глава местного самоуправления					А.А. Морозова













                                                          Приложение № 1
Утверждено
Постановлением администрации 
Большеболдинского муниципального округа 
Нижегородской области
                                                                                                                   От 09.02.2026  N  65         

[bookmark: P45][bookmark: _Hlk160201450][bookmark: _Hlk160201368]Критерии оценки эффективности работы руководителей муниципальных учреждений культуры и дополнительного образования в сфере культуры, подведомственных Управлению культуры и спорта администрации Большеболдинского муниципального округа Нижегородской области на 2026 год


1. Критерии оценки эффективности работы руководителей дополнительного образования в сфере культуры

	[bookmark: _Hlk160201403][bookmark: _Hlk160453655]
№ п/п
	
Критерий оценки деятельности
	Форма отчётности, содержащая информацию о выполнении показателя 
	
Оценка показателя в баллах
	
Периодичность отчётности

	1
	Отсутствие замечаний проверяющих (контролирующих) органов касательно деятельности учреждения
	Отчет руководителя учреждения
	5 баллов
	Ежеквартальная 

	2
	Отсутствие обоснованных жалоб на работу учреждения со стороны руководства округа, управления культуры и спорта и общественности
	Отчет руководителя учреждения
	20 баллов
	Ежеквартальная 

	3
	Отсутствие в отчетном периоде:
- просроченной кредиторской и дебиторской задолженности
- задолженности по налогам и сборам
	Статистическая и бухгалтерская отчетность
	5 баллов
	Ежеквартальная 

	4
	Своевременное и качественное выполнение поручений и указаний начальника Управления культуры и спорта, руководства округа, заместителей главы округа
	Отчет руководителя учреждения
	20 баллов
	Ежеквартальная 

	5
	Выполнение целевых показателей деятельности учреждения, установленных в приложении 3 

	Отчет руководителя учреждения
	35 баллов 
	Ежеквартальная 

	6
	Отсутствие замечаний по целевому и эффективному расходованию бюджетных средств
	Отчет руководителя учреждения
	10 баллов
	Ежегодная, ежеквартальная 

	7
	Сохранение кадрового состава преподавателей, обладающих первой квалификационной категорией на уровне более 50%
	Отчет руководителя учреждения
	5 баллов
	Ежегодная, ежеквартальная

	
	Общее число баллов
	
	100
	


2. [bookmark: _Hlk189478771]Критерии оценки эффективности работы руководителей муниципальных учреждений культуры

	
№ п/п
	
Критерий оценки деятельности
	Форма отчётности, содержащая информацию о выполнении показателя 
	
Оценка показателя в баллах
	
Периодичность отчётности

	1
	Отсутствие замечаний проверяющих (контролирующих) органов касательно деятельности учреждения
	Отчет руководителя учреждения
	1 балл
	Ежеквартальная 

	2
	Отсутствие обоснованных замечаний руководства администрации Большеболдинского муниципального округа, главы местного самоуправления, начальника управления культуры
	Отчет руководителя учреждения
	20 баллов
	Ежеквартальная

	3
	Отсутствие обоснованных жалоб на работу учреждения со стороны граждан, посетителей мероприятий
	Отчет руководителя учреждения
	10 баллов
	Ежеквартальная 

	4
	Отсутствие в отчетном периоде:
- просроченной кредиторской и дебиторской задолженности
- задолженности по налогам и сборам
	Статистическая и бухгалтерская отчетность
	5 баллов
	Ежеквартальная 

	5
	Соблюдение сроков и порядка предоставления форм статистической и бухгалтерской отчетности
	Статистическая и бухгалтерская отчетность
	1 балл
	Ежеквартальная 

	6
	Своевременное и качественное выполнение поручений и указаний главы местного самоуправления, начальника Управления культуры и спорта, распоряжений администрации Большеболдинского муниципального округа
	Отчет руководителя учреждения
	10 баллов
	Ежеквартальная 

	7
	Размещение информации об учреждении в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" по размещению информации о государственных учреждениях www.bus.gov.ru, а также на сайте учреждений (при наличии)
	Отчет руководителя учреждения
	1 балл
	Ежеквартальная 

	8
	Выполнение целевых показателей деятельности учреждения, установленных в приложении 4 (согласно сфере деятельности учреждения) 
	Отчет руководителя учреждения
	47 баллов 
	Ежеквартальная 

	
	в том числе:
	
	
	

	8.1
	Выполнение муниципального задания учреждения, в том числе соблюдение критериев посещаемости учреждения
	
	10 баллов
	

	8.2
	Выполнение критериев эффективности учреждения
	
	10 баллов
	

	8.3
	Выполнение ключевых показателей эффективности по реализации программы «Пушкинская карта»
	
	12 баллов
	

	8.4
	Выполнение ключевых показателей эффективности по осуществлению проектной деятельности в рамках конкурсов Президентского фонда культурных инициатив (ПФКИ)
	
	9 баллов
	

	8.5
	Выполнение ключевых показателей по осуществлению проектной деятельности на получение грантов и привлечение внебюджетных средств
	
	6 баллов
	

	9
	Отсутствие замечаний по целевому и (или) эффективному расходованию бюджетных средств
	Отчет руководителя учреждения
	3 балла
	Ежеквартальная  

	10
	Выполнение установленных министерством культуры Нижегородской области показателей по заработной плате работников учреждений культуры
	Отчет руководителя учреждения
	1 балл
	Ежегодная, ежеквартальная

	11
	Размещение в единой информационной системе в сфере закупок (ЕИС) документов, определенных Федеральным законом в целях осуществления контроля, предусмотренного ч.5 ст.99 44-ФЗ.
	Отчет руководителя учреждения
	1 балл
	Ежеквартальная 

	
	Общее число баллов
	
	100
	






















Приложение № 2
Утверждено
Постановлением администрации 
Большеболдинского муниципального округа 
Нижегородской области
                                                                                                           От 09.02.2026 N 65


[bookmark: _Hlk160456976]Критерии оценки эффективности работы руководителя Муниципального казенного учреждения «Хозяйственно-эксплуатационная служба учреждений культуры» Большеболдинского муниципального округа Нижегородской области, подведомственного Управлению культуры и спорта администрации Большеболдинского муниципального округа Нижегородской области на 2026 год
 
	[bookmark: _Hlk160457074]
№ п/п
	
Критерий оценки деятельности
	Форма отчётности, содержащая информации о выполнении показателя 
	
Оценка показателя в баллах
	
Периодичность отчётности

	1
	Отсутствие замечаний проверяющих (контролирующих) органов касательно деятельности учреждения
	Отчет руководителя учреждения
	5 баллов
	ежеквартальная

	2
	Отсутствие обоснованных жалоб (замечаний) на качество уборки помещений, зданий и прилегающих территорий от руководителей учреждений культуры
	Отчет руководителя учреждения
	10 баллов
	ежеквартальная

	3
	Отсутствие в отчетном периоде:
- просроченной кредиторской и дебиторской задолженности
- задолженности по налогам и сборам
	Статистическая и бухгалтерская отчетность
	5 баллов
	ежеквартальная

	4
	Соблюдение сроков и порядка предоставления форм статистической и бухгалтерской отчетности
	Статистическая и бухгалтерская отчетность
	10 баллов
	ежеквартальная

	5
	Своевременное и качественное выполнение поручений и указаний начальника Управления культуры и спорта, распоряжений администрации Большеболдинского муниципального округа
	Отчет руководителя учреждения
	10 баллов
	ежеквартальная

	6
	Размещение информации об учреждении в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" по размещению информации о государственных учреждениях www.bus.gov.ru, а также на сайте учреждений (при наличии)
	Отчет руководителя учреждения
	5 баллов
	ежеквартальная

	7
	Озеленение, благоустройство прилегающей территории к обслуживаемым зданиям
	Отчет руководителя учреждения
	10 баллов
	ежеквартальная

	8
	Отсутствие замечаний по целевому и эффективному расходованию бюджетных средств
	Отчет руководителя учреждения
	10 баллов
	ежеквартальная 

	9
	Обеспечение сохранности и надлежащего технического состояния зданий и оборудования
	Отчет руководителя учреждения
	10 баллов
	ежеквартальная

	10
	Осуществление контроля и помощь в проведении (хозяйственным способом) косметического и мелкого (текущего) ремонта обслуживаемых помещений, замена и ремонт сантехники в помещениях учреждений культуры
. 
	Отчет руководителя учреждения
	10 баллов
	ежеквартальная

	11
	Выполнение дополнительной порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельностью учреждения

	Отчет руководителя учреждения
	10 баллов
	ежеквартальная

	12
	Размещение в единой информационной системе в сфере закупок (ЕИС) документов, определенных Федеральным законом в целях осуществления контроля, предусмотренного ч.5 ст.99 44-ФЗ.
	Отчет руководителя учреждения
	5 баллов
	ежеквартальная

	
	Общее число баллов
	
	100
	







Приложение № 3
Утверждено
Постановлением администрации 
Большеболдинского муниципального округа 
Нижегородской области
                                                                                                                                                                                                 От 09.02.2026  N 65

Перечень показателей эффективности деятельности учреждений дополнительного образования, подведомственного Управлению культуры и спорта администрации Большеболдинского муниципального округа Нижегородской области на 2026 год

Целевые показатели эффективности деятельности 
МБУДО «ДШИ» 
	№
п.п
	Целевые показатели эффективности деятельности руководителя
	Значение показателя

	Оценка эффективности деятельности учреждения в баллах*

	Форма отчётности, содержащая информацию о выполнении показателя

	
	
	Поквартально
	Итого
за год
	
	

	
	
	I
	II
	III
	IV
	
	
	

	1. Показатели выполнения муниципального задания и критериев эффективности учреждения 

	1.1
	Выполнение муниципального задания учреждения:
	Отчёт руководителя
учреждения
  (1раз в квартал)



	
	Доля детей, осваивающих дополнительные программы (% от общей численности детей в возрасте от 6 до 18 лет в округе)
	9-11
	9-11
	9-11
	9-11
	9-11
	от 0 до 5 баллов
	

	
	Доля родителей, удовлетворенных условиями и качеством предоставляемой услуги (%)
	
	80
	
	
	80
	от 0 до 5 баллов
	

	
	Доля учащихся, принявших участие в конкурсах и фестивалях различного уровня (%)
	3-10
	3-7
	0
	2-4
	
	от 0 до 5 баллов
	

	1.2
	Выполнение критериев эффективности учреждения:
	Отчёт руководителя
учреждения
  (1 раз в квартал)

	
	-доля сотрудников, прошедших курсы повышения квалификации
	100
	100
	100
	100
	100
	от 0 до 5 баллов
	

	
	-лицензионные требования (%)

	100
	100
	100
	100
	100
	от 0 до 5 баллов
	

	1.3.
	Выполнение ключевых показателей эффективности работы руководителя учреждения дополнительного образования по реализации программы «Пушкинская карта» 
	Отчёт руководителя
учреждения
(1 раз в квартал)


	
	Наличие актуальных рекламных материалов по программе «Пушкинская карта» в афишах, на сайтах, в наружной рекламе и СМИ (%)
	100
	100
	100
	100
	100
	от 0 до 4 баллов

	

	
	Процент событий по программе «Пушкинская карта» от общего количества актуальных платных событий из афиши учреждения, ориентированных на целевую аудиторию (молодежь от 14 до 22 лет)
	100
	100
	100
	100
	100
	от 0 до 4 баллов
	

	1.4. 
	Выполнение ключевых показателей эффективности работы руководителя бюджетного учреждения дополнительного образования по осуществлению деятельности в рамках конкурсов различного уровня (применение критериев возможно при условии поступления предложений на получение гранта и поступления положений от учреждений по проведению конкурсов в текущем квартале):
	Отчёт руководителя
учреждения
(1 раз в квартал)

	
	Наличие участия в конкурсах различного уровня (обучающихся и преподавателей)
	100
	100
	100
	100
	100
	от 0 до 1 балла
	

	
	Наличие участия в заявочной компании на получение грантов
	100
	100
	100
	100
	100
	от 0 до 1 балла
	


*  - значение «5» - если показатели выполнены в полном объеме, значение «0» - если не выполнены.
Контроль за выполнением ключевых показателей эффективности работы руководителя учреждения дополнительного образования, по реализации программы «Пушкинская карта» производится на основании данных мониторинга сайта учреждения.










[bookmark: _Hlk160453324]Приложение № 4
Утверждено Постановлением администрации 
Большеболдинского муниципального округа 
Нижегородской области
                                                                                                                                                                                                От 09.02.2026  N 65 

Перечень показателей эффективности деятельности учреждений культуры, подведомственных Управлению культуры и спорта администрации Большеболдинского муниципального округа Нижегородской области на 2026год

I.  Муниципальное автономное учреждение культуры 
 «Большеболдинский культурно-досуговый центр» 
	№
п.п
	Целевые показатели эффективности деятельности руководителя
	Значение показателя

	Оценка эффективности деятельности учреждения в баллах*

	Форма отчётности, содержащая информацию о выполнении показателя

	
	
	Поквартально
	Итого
за год
	
	

	
	
	I
	II
	III
	IV
	
	
	

	1. Показатели выполнения муниципального задания и критериев эффективности учреждения 

	1.1
	Выполнение муниципального задания учреждения:
	Отчёт руководителя учреждения
  (1раз в квартал) 

	
	- количество проведенных мероприятий
	407
	415
	461
	438
	1721
	от 0 до 5 баллов
	

	1.2
	Выполнение критериев эффективности учреждения:
	Отчёт руководителя учреждения
  (1 раз в квартал)

	
	- количество посещений
культурно-массовых мероприятий
	32000
	32000
	48000
	38000
	150000
	от 0 до 5 баллов
	

	1.3.
	Выполнение ключевых показателей эффективности работы руководителя учреждения культуры по реализации программы «Пушкинская карта»:
	Отчёт руководителя учреждения
(1 раз в квартал)


	
	Наличие актуальных рекламных материалов по программе «Пушкинская карта» в афишах, на сайтах, в наружной рекламе и СМИ (%)
	100
	100
	100
	100
	100
	от 0 до 4 баллов

	

	
	Процент событий по программе «Пушкинская карта» от общего количества актуальных платных событий из афиши учреждения, ориентированных на целевую аудиторию (молодежь от 14 до 22 лет)
	100
	100
	100
	100
	100
	от 0 до 4 баллов
	

	
	Рост объема продаж по программе «Пушкинская карта» (%, ежеквартально по отношению к предыдущему кварталу)
	-
	15
	15
	15
	
	от 0 до 4 баллов
	

	1.4.
	Выполнение ключевых показателей эффективности работы руководителей бюджетных учреждений культуры по осуществлению проектной деятельности в рамках конкурсов Президентского фонда культурных инициатив (ПФКИ) (применение критериев возможно при условии проведения в квартале конкурса Президентского фонда культурных инициатив):
	Отчёт руководителя учреждения
(1 раз в квартал)


	
	Фактическое участие в заявочных компаниях ПФКИ (в % отношении)
	100
	
	100
	
	
	от 0 до 5 баллов 
	

	
	Наличие в проекте-победителе мероприятий по программе «Пушкинская карта» (в % отношении)
	
	100
	
	100
	
	от 0 до 2 баллов
	

	
	Участие в обучающих семинарах проектного офиса (при проведении семинара в отчетном квартале)
	100
	100
	100
	100
	100
	от 0 до 2 балла
	

	1.5. 
	Выполнение ключевых показателей эффективности работы руководителей бюджетных учреждений культуры по осуществлению проектной деятельности на получение грантов (применение критериев возможно при условии поступления предложений на получение гранта):
	Отчёт руководителя учреждения
(1 раз в квартал)


	
	Участие в заявочной компании на получение гранта
	100
	100
	100
	100
	100
	от 0 до 2 балла 
	

	
	Участие в конкурсах различного уровня
	100
	100
	100
	100
	100 
	от 0 до 2 балла
	

	
	Проведение мероприятий
	100
	100
	100
	100
	100
	от 0 до 2 балла
	


*  - значение «5» - если показатели выполнены в полном объеме, значение «0» - если не выполнены.
Контроль за выполнением ключевых показателей эффективности работы руководителя учреждения культуры, по реализации программы «Пушкинская карта» производится на основании данных мониторинга сайта учреждения и данных бухгалтерского учета, отражающих выручку от продажи.
[bookmark: _Hlk160203945]* - значение «2» - если есть данные об участии учреждения в текущей заявочной компании или наличие мероприятий по программе «Пушкинская карта», значение «0» - если нет данных.
Контроль за выполнением ключевых показателей эффективности работы руководителей бюджетных учреждений культуры по осуществлению проектной деятельности в рамках конкурсов ПФКИ производится на основании данных сайта ПФКИ (из личного кабинета учреждения).

II. Муниципальное бюджетное учреждение культуры
 «Большеболдинская централизованная библиотечная система»
	№
п.п
	Целевые показатели эффективности
Деятельности руководителя
	Значение показателя

	Оценка эффективности деятельности учреждения в баллах*

	Форма отчётности, содержащая информацию о выполнении показателя

	
	
	Поквартально
	Итого
за год
	
	

	
	
	I
	II
	III
	IV
	
	
	

	Показатели выполнения муниципального задания и критериев эффективности учреждения 

	1.1
	Выполнение муниципального задания учреждения:
	Отчёт руководителя учреждения
  (1раз в квартал)

	
	- количество посещений (чел.)
	32484
	27114
	23891
	24995
	108484
	от 0 до 5 баллов
	

	
	-количество записей в электронный каталог (документ) 
	1028
	1024
	1024
	1024
	4100
	от 0 до 5 баллов
	

	1.2
	Выполнение критериев эффективности учреждения:
	Отчёт руководителя учреждения
  (1раз в квартал)

	
	- книговыдача (экз.)
	72644
	60674
	53409
	55832
	242559
	от 0 до 5 баллов
	

	
	Динамика увеличения объема электронного каталога (%)
	1,2
	1,2
	1,2
	1,2
	1,2
	от 0 до 5 баллов
	

	1.3.
	Выполнение ключевых показателей эффективности работы руководителя учреждения культуры по реализации программы «Пушкинская карта»:
	Отчёт руководителя учреждения
  (1раз в квартал)

	
	Наличие актуальных рекламных материалов по программе «Пушкинская карта» в афишах, на сайтах, в наружной рекламе и СМИ (%)
	100
	100
	100
	100
	100
	от 0 до 4 баллов

	

	
	Процент событий по программе «Пушкинская карта» от общего количества актуальных платных событий из афиши учреждения, ориентированных на целевую аудиторию (молодежь от 14 до 22 лет)
	100
	100
	100
	100
	100
	от 0 до 4 баллов
	

	
	Рост объема продаж по программе «Пушкинская карта» (%, ежеквартально по отношению к предыдущему кварталу)
	-
	15
	15
	15
	
	от 0 до 4 баллов
	

	1.4.
	Выполнение ключевых показателей эффективности работы руководителей бюджетных учреждений культуры по осуществлению проектной деятельности в рамках конкурсов Президентского фонда культурных инициатив (ПФКИ) (применение критериев возможно при условии проведения в квартале конкурса Президентского фонда культурных инициатив):
	Отчёт руководителя учреждения
(1раз в квартал)

	
	Фактическое участие в заявочных компаниях ПФКИ (в % отношении)
	100
	
	100
	
	
	от 0 до 5 баллов 
	

	
	Наличие в проекте-победителе мероприятий по программе «Пушкинская карта» (в % отношении)
	
	100
	
	100
	
	от 0 до 2 баллов
	

	
	Участие в обучающих семинарах проектного офиса (при проведении семинара в отчетном квартале)
	100
	100
	100
	100
	100
	от 0 до 2 балла
	

	1.5. 
	Выполнение ключевых показателей эффективности работы руководителей бюджетных учреждений культуры по осуществлению проектной деятельности на получение грантов (применение критериев возможно при условии поступления предложений на получение гранта):
	Отчёт руководителя учреждения
(1раз в квартал)

	
	Участие в заявочной компании на получение гранта
	100
	100
	100
	100
	100
	от 0 до 2 балла 
	

	
	Участие в конкурсах различного уровня
	100
	100
	100
	100
	100 
	от 0 до 2 балла
	

	
	Проведение мероприятий
	100
	100
	100
	100
	100
	от 0 до 2 балла
	


*  - значение «5» - если показатели выполнены в полном объеме, значение «0» - если не выполнены.
Контроль за выполнением ключевых показателей эффективности работы руководителя учреждения культуры, по реализации программы «Пушкинская карта» производится на основании данных мониторинга сайта учреждения и данных бухгалтерского учета, отражающих выручку от продажи.
[bookmark: _Hlk160204456]* - значение «2» - если есть данные об участии учреждения в текущей заявочной компании или наличие мероприятий по программе «Пушкинская карта», значение «0» - если нет данных.
[bookmark: _Hlk220593001]Контроль за выполнением ключевых показателей эффективности работы руководителей бюджетных учреждений культуры по осуществлению проектной деятельности в рамках конкурсов ПФКИ производится на основании данных сайта ПФКИ (из личного кабинета учреждения).



III. Муниципальное бюджетное учреждение культуры 
«Большеболдинский историко-художественный музейный комплекс» 
Большеболдинского муниципального округа Нижегородской области

	№
п.п
	Целевые показатели эффективности
Деятельности руководителя
	Значение показателя

	Оценка эффективности деятельности учреждения в баллах*

	Форма отчётности, содержащая информацию о выполнении показателя

	
	
	Поквартально
	Итого
за год
	
	

	
	
	I
	II
	III
	IV
	
	
	

	Показатели выполнения муниципального задания и критериев эффективности учреждения 

	1.1
	Выполнение муниципального задания учреждения:
	Отчёт руководителя учреждения
  (1раз в квартал)

	
	- количество посетителей (чел.)
	1100
	1700
	1500
	1480
	5780
	от 0 до 5 баллов
	

	
	- количество оцифрованных и оформленных музейных предметов в год
	17
	17
	18
	18
	70
	от 0 до 5 баллов
	

	1.2
	Выполнение критериев эффективности учреждения:
	Отчёт руководителя учреждения
  (1раз в квартал)

	
	- количество выставок
	2
	2
	2
	2
	8
	от 0 до 5 баллов
	

	
	- количество экскурсий
	35
	55
	55
	55
	200
	от 0 до 5 баллов
	

	1.3.
	Выполнение ключевых показателей эффективности работы руководителя учреждения культуры по реализации программы «Пушкинская карта»:
	Отчёт руководителя учреждения
  (1раз в квартал)

	
	Наличие актуальных рекламных материалов по программе «Пушкинская карта» в афишах, на сайтах, в наружной рекламе и СМИ (%)
	100
	100
	100
	100
	100
	от 0 до 4 баллов

	

	
	Процент событий по программе «Пушкинская карта» от общего количества актуальных платных событий из афиши учреждения, ориентированных на целевую аудиторию (молодежь от 14 до 22 лет)
	100
	100
	100
	100
	100
	от 0 до 4 баллов
	

	
	Рост объема продаж по программе «Пушкинская карта» (%, ежеквартально по отношению к предыдущему кварталу)
	-
	15
	15
	15
	
	от 0 до 4 баллов
	

	1.4.
	Выполнение ключевых показателей эффективности работы руководителей бюджетных учреждений культуры по осуществлению проектной деятельности в рамках конкурсов Президентского фонда культурных инициатив (ПФКИ) (применение критериев возможно при условии проведения в квартале конкурса Президентского фонда культурных инициатив):
	Отчёт руководителя учреждения
  (1раз в квартал)

	
	Фактическое участие в заявочных компаниях ПФКИ (в % отношении)
	100
	
	100
	
	
	от 0 до 5 баллов 
	

	
	Наличие в проекте-победителе мероприятий по программе «Пушкинская карта» (в % отношении)
	
	100
	
	100
	
	от 0 до 2 баллов
	

	
	Участие в обучающих семинарах проектного офиса (при проведении семинара в отчетном квартале)
	100
	100
	100
	100
	100
	от 0 до 2 балла
	

	1.5. 
	Выполнение ключевых показателей эффективности работы руководителей бюджетных учреждений культуры по осуществлению проектной деятельности на получение грантов (применение критериев возможно при условии поступления предложений на получение гранта):
	Отчёт руководителя учреждения
  (1раз в квартал)

	
	Участие в заявочной компании на получение гранта
	100
	100
	100
	100
	100
	от 0 до 2 балла 
	

	
	Участие в конкурсах различного уровня
	100
	100
	100
	100
	100 
	от 0 до 2 балла
	

	
	Проведение мероприятий
	100
	100
	100
	100
	100
	от 0 до 2 балла
	


*  - значение «5» - если показатели выполнены в полном объеме, значение «0» - если не выполнены.
Контроль за выполнением ключевых показателей эффективности работы руководителя учреждения культуры, по реализации программы «Пушкинская карта» производится на основании данных мониторинга сайта учреждения и данных бухгалтерского учета, отражающих выручку от продажи.
* - значение «2» - если есть данные об участии учреждения в текущей заявочной компании или наличие мероприятий по программе «Пушкинская карта», значение «0» - если нет данных.
Контроль за выполнением ключевых показателей эффективности работы руководителей бюджетных учреждений культуры по осуществлению проектной деятельности в рамках конкурсов ПФКИ производится на основании данных сайта ПФКИ (из личного кабинета учреждения).
IV. Муниципальное бюджетное учреждение культуры
«Большеболдинский краеведческий музей»

	№
п.п
	Целевые показатели эффективности
Деятельности руководителя
	Значение показателя

	Оценка эффективности деятельности учреждения в баллах*

	Форма отчётности, содержащая информацию о выполнении показателя

	
	
	Поквартально
	Итого
за год
	
	

	
	
	I
	II
	III
	IV
	
	
	

	1. Показатели выполнения муниципального задания и критериев эффективности учреждения 
	

	1.1
	Выполнение муниципального задания учреждения:
	Отчёт руководителя учреждения
  (1раз в квартал)

	
	- количество посетителей (чел.)
	400
	400
	300
	426
	1526
	от 0 до 5 баллов
	

	
	- количество оцифрованных и оформленных музейных предметов в год
	60
	60
	60
	60
	240
	от 0 до 5 баллов
	

	1.2
	Выполнение критериев эффективности учреждения:
	Отчёт руководителя учреждения
  (1раз в квартал)

	
	- количество выставок
	3
	2
	1
	2
	8
	от 0 до 5 баллов
	

	
	- количество экскурсий
	15
	15
	15
	15
	60
	от 0 до 5 баллов
	

	1.3.
	Выполнение ключевых показателей эффективности работы руководителя учреждения культуры по реализации программы «Пушкинская карта»:
	Отчёт руководителя учреждения
  (1раз в квартал)

	
	Наличие актуальных рекламных материалов по программе «Пушкинская карта» в афишах, на сайтах, в наружной рекламе и СМИ (%)
	100
	100
	100
	100
	100
	от 0 до 4 баллов

	

	
	Процент событий по программе «Пушкинская карта» от общего количества актуальных платных событий из афиши учреждения, ориентированных на целевую аудиторию (молодежь от 14 до 22 лет)
	100
	100
	100
	100
	100
	от 0 до 4 баллов
	

	
	Рост объема продаж по программе «Пушкинская карта» (%, ежеквартально по отношению к предыдущему кварталу)
	-
	15
	15
	15
	
	от 0 до 4 баллов
	

	1.4.
	Выполнение ключевых показателей эффективности работы руководителей бюджетных учреждений культуры по осуществлению проектной деятельности в рамках конкурсов Президентского фонда культурных инициатив (ПФКИ) (применение критериев возможно при условии проведения в квартале конкурса Президентского фонда культурных инициатив):
	Отчёт руководителя учреждения
  (1раз в квартал)

	
	Фактическое участие в заявочных компаниях ПФКИ (в % отношении)
	100
	
	100
	
	
	от 0 до 5 баллов 
	

	
	Наличие в проекте-победителе мероприятий по программе «Пушкинская карта» (в % отношении)
	
	100
	
	100
	
	от 0 до 2 баллов
	

	
	Участие в обучающих семинарах проектного офиса (при проведении семинара в отчетном квартале)
	100
	100
	100
	100
	100
	от 0 до 2 балла
	

	1.5. 
	Выполнение ключевых показателей эффективности работы руководителей бюджетных учреждений культуры по осуществлению проектной деятельности на получение грантов (применение критериев возможно при условии поступления предложений на получение гранта):
	Отчёт руководителя учреждения
  (1раз в квартал)

	
	Участие в заявочной компании на получение гранта
	100
	100
	100
	100
	100
	от 0 до 2 балла 
	

	
	Участие в конкурсах различного уровня
	100
	100
	100
	100
	100 
	от 0 до 2 балла
	

	
	Проведение мероприятий
	100
	100
	100
	100
	100
	от 0 до 2 балла
	


*  - значение «5» - если показатели выполнены в полном объеме, значение «0» - если не выполнены.
Контроль за выполнением ключевых показателей эффективности работы руководителя учреждения культуры, по реализации программы «Пушкинская карта» производится на основании данных мониторинга сайта учреждения и данных бухгалтерского учета, отражающих выручку от продажи.
* - значение «2» - если есть данные об участии учреждения в текущей заявочной компании или наличие мероприятий по программе «Пушкинская карта», значение «0» - если нет данных.
Контроль за выполнением ключевых показателей эффективности работы руководителей бюджетных учреждений культуры по осуществлению проектной деятельности в рамках конкурсов ПФКИ производится на основании данных сайта ПФКИ (данные из личного кабинета учреждения).
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Формы предоставления руководителями муниципальных учреждений культуры и дополнительного образования в сфере культуры, подведомственных Управлению культуры и спорта администрации Большеболдинского муниципального округа Нижегородской области и муниципального казенного учреждения «Хозяйственно-эксплуатационная служба учреждений культуры» Большеболдинского муниципального округа Нижегородской области отчетности о выполнении показателей эффективности деятельности учреждений и критериев оценки эффективности работы руководителей
[bookmark: _Hlk160455656]
1. Формы предоставления руководителем дополнительного образования отчетности о выполнении показателей эффективности деятельности учреждения и критериев оценки эффективности работы руководителей

Оценочный лист
оценки эффективности работы руководителя 

	
№ п/п
	
Критерий оценки деятельности
	Оценка показателя в баллах (максимально возможная) 
	
Оценка показателя за квартал 
(в баллах)

	1
	Отсутствие замечаний проверяющих (контролирующих) органов касательно деятельности учреждения
	5 баллов
	

	2
	Отсутствие обоснованных жалоб на работу учреждения со стороны руководства округа, управления культуры и спорта и общественности
	20 баллов
	

	3
	Отсутствие в отчетном периоде:
- просроченной кредиторской и дебиторской задолженности
- задолженности по налогам и сборам
	5 баллов
	

	4
	Своевременное и качественное выполнение поручений и указаний начальника Управления культуры и спорта, руководства округа, заместителей главы округа
	20 баллов
	

	5
	Выполнение целевых показателей деятельности учреждения, установленных в приложении 3 

	35 баллов 
	

	6
	Отсутствие замечаний по целевому и эффективному расходованию бюджетных средств
	10 баллов
	

	7
	Сохранение кадрового состава преподавателей, обладающих первой квалификационной категорией на уровне более 50%
	5 баллов
	

	
	Общее число баллов
	100
	



[bookmark: _Hlk160454990]Отчет
о деятельности
_____________________________________________
по показателям эффективности за ____ квартал ____ года <*>

	
	
	
	
	
	

	№
	Показатели
	Значение показателя
	Оценка
	Оценка

	п/п
	эффективности
деятельности учреждения
	Утверждено
	Фактическое выполнение
	эффективности
деятельности
учреждения в баллах <*>
	фактического
выполнения <**>

	Показатели выполнения государственного задания и критериев эффективности учреждения

	1.
	Выполнение муниципального задания учреждения:

	1.1.
	
	
	
	
	

	+
	
	
	
	
	

	2.
	Выполнение критериев эффективности учреждения:

	2.1.
	
	
	
	
	

	+
	
	
	
	
	

	3.
	Выполнение ключевых показателей эффективности работы руководителя учреждения культуры по реализации программы «Пушкинская карта»

	3.1.
	
	
	
	
	

	+
	
	
	
	
	

	4.
	Выполнение ключевых показателей эффективности работы руководителя учреждения по осуществлению деятельности в рамках конкурсов различного уровня

	+
	
	
	
	
	

	Руководитель учреждения:

___________________   /____________________/
                (подпись)                                    (расшифровка)

	Итого: _______
	

	
	
	

	
Член комиссии по оценке эффективности финансово-хозяйственной деятельности муниципальных бюджетных (казенных), автономных учреждений культуры Большеболдинского муниципального округа Нижегородской области, а также по оценке эффективности работы руководителей данных учреждений:

_________________ / _________________/
                (подпись)                                    (расшифровка)

	

Итого: ________



 <*> Кроме графы «Оценка фактического выполнения», заполняется руководителем учреждения
 <**> Графа заполняется членом комиссии 
2. [bookmark: _Hlk160462676][bookmark: _Hlk160456910]Формы предоставления руководителями муниципальных учреждений культуры, отчетности о выполнении показателей эффективности деятельности учреждений и критериев оценки эффективности работы руководителей

Оценочный лист
оценки эффективности работы руководителей 
муниципальных учреждений культуры
	
№ п/п
	
Критерий оценки деятельности
	Оценка показателя в баллах (максимально возможная) 
	Оценка показателя за квартал 
(в баллах)

	1
	Отсутствие замечаний проверяющих (контролирующих) органов касательно деятельности учреждения
	1 балл
	

	2
	Отсутствие обоснованных замечаний руководства администрации Большеболдинского муниципального округа, главы местного самоуправления, начальника управления культуры
	20 баллов
	

	3
	Отсутствие обоснованных жалоб на работу учреждения со стороны граждан, посетителей мероприятий
	10 баллов
	

	4
	Отсутствие в отчетном периоде:
- просроченной кредиторской и дебиторской задолженности
- задолженности по налогам и сборам
	5 баллов
	

	5
	Соблюдение сроков и порядка предоставления форм статистической и бухгалтерской отчетности
	1 балл
	

	6
	Своевременное и качественное выполнение поручений и указаний главы местного самоуправления, начальника Управления культуры и спорта, распоряжений администрации Большеболдинского муниципального округа
	10 баллов
	

	7
	Размещение информации об учреждении в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" по размещению информации о государственных учреждениях www.bus.gov.ru, а также на сайте учреждений (при наличии)
	1 балл
	

	8
	Выполнение целевых показателей деятельности учреждения, установленных в приложении 4 (согласно сфере деятельности учреждения) 
	47 баллов 
	

	9
	Отсутствие замечаний по целевому и (или) эффективному расходованию бюджетных средств
	3 балла
	

	10
	Выполнение установленных министерством культуры Нижегородской области показателей по заработной плате работников учреждений культуры
	1 баллов
	

	11
	Размещение в единой информационной системе в сфере закупок (ЕИС) документов, определенных Федеральным законом в целях осуществления контроля, предусмотренного ч.5 ст.99 44-ФЗ.
	1 баллов
	

	
	Общее число баллов
	100
	



Отчет
о деятельности
_____________________________________________
по показателям эффективности за ____ квартал ____ года <*>

	
	
	
	
	
	

	№
	Показатели
	Значение показателя
	Оценка
	Оценка

	п/п
	эффективности
деятельности учреждения
	Утверждено
	Фактическое выполнение
	эффективности
деятельности
учреждения в баллах <*>
	фактического
выполнения <**>

	Показатели выполнения государственного задания и критериев эффективности учреждения

	1.
	Выполнение муниципального задания учреждения:

	1.1.
	
	
	
	
	

	+
	
	
	
	
	

	2.
	Выполнение критериев эффективности учреждения:

	2.1.
	
	
	
	
	

	+
	
	
	
	
	

	3.
	Выполнение ключевых показателей эффективности работы руководителя учреждения культуры по реализации программы «Пушкинская карта»

	3.1.
	
	
	
	
	

	+
	
	
	
	
	

	4.
	Выполнение ключевых показателей эффективности работы руководителей бюджетных учреждений культуры по осуществлению проектной деятельности в рамках конкурсов ПФКИ:

	4.1.
	
	
	
	
	

	+
	
	
	
	
	

	5
	Выполнение ключевых показателей эффективности работы руководителей бюджетных учреждений культуры по осуществлению проектной деятельности на получение грантов

	5.1.
	
	
	
	
	

	Руководитель учреждения:

___________________   /____________________/
                (подпись)                                    (расшифровка)

	Итого: _______
	

	
	
	

	
Член комиссии по оценке эффективности финансово-хозяйственной деятельности муниципальных бюджетных (казенных), автономных учреждений культуры Большеболдинского муниципального округа Нижегородской области, а также по оценке эффективности работы руководителей данных учреждений:
_________________ / _________________/
                (подпись)                                    (расшифровка)

	

Итого: ________


<*> Кроме графы «Оценка фактического выполнения», заполняется руководителем учреждения
<**> Графа заполняется членом комиссии 
3. Формы предоставления руководителя муниципального казенного учреждения «Хозяйственно-эксплуатационная служба учреждений культуры» Большеболдинского муниципального округа Нижегородской области, отчетности о выполнении критериев оценки эффективности работы руководителя

Оценочный лист
оценки критериев оценки эффективности работы 
руководителя МКУ «ХЭС»
	
№ п/п
	
Критерий оценки деятельности
	Оценка показателя в баллах (максимально возможная) 
	Оценка показателя за квартал 
(в баллах)

	1
	Отсутствие замечаний проверяющих (контролирующих) органов касательно деятельности учреждения
	5 баллов
	

	2
	Отсутствие обоснованных жалоб (замечаний) на качество уборки помещений, зданий и прилегающих территорий от руководителей учреждений культуры
	10 баллов
	

	3
	Отсутствие в отчетном периоде:
- просроченной кредиторской и дебиторской задолженности
- задолженности по налогам и сборам
	5 баллов
	

	4
	Соблюдение сроков и порядка предоставления форм статистической и бухгалтерской отчетности
	10 баллов
	

	5
	Своевременное и качественное выполнение поручений и указаний начальника Управления культуры и спорта, распоряжений администрации Большеболдинского муниципального округа
	10 баллов
	

	6
	Размещение информации об учреждении в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" по размещению информации о государственных учреждениях www.bus.gov.ru, а так же на сайте учреждений (при наличии)
	5 баллов
	

	7
	Озеленение, благоустройство прилегающей территории к обслуживаемым зданиям
	10 баллов
	

	8
	Отсутствие замечаний по целевому и эффективному расходованию бюджетных средств
	10 баллов
	

	9
	Обеспечение сохранности и надлежащего технического состояния зданий и оборудования
	10 баллов
	

	10
	Осуществление контроля и помощь в проведении (хозяйственным способом) косметического и мелкого (текущего) ремонта обслуживаемых помещений, замена и ремонт сантехники в данных помещениях
	10 баллов
	

	11
	Выполнение дополнительной порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельностью учреждения

	10 баллов
	

	 12
	Размещение в единой информационной системе в сфере закупок (ЕИС) документов, определенных Федеральным законом в целях осуществления контроля, предусмотренного ч.5 ст.99 44-ФЗ.
	5 баллов
	

	
	Общее число баллов
	100
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[bookmark: _Hlk160452769]Состав комиссии по оценке эффективности финансово-хозяйственной деятельности муниципальных бюджетных (казенных) учреждений Большеболдинского муниципального округа Нижегородской области по культуре, а также по оценке эффективности работы руководителей данных учреждений

	Колесникова Ольга Ивановна
	Заместитель главы администрации Большеболдинского муниципального округа - председатель комиссии

	Матвеева Мария Валентиновна
	Начальник Управления культуры и спорта администрации Большеболдинского муниципального округа - заместитель председателя комиссии

	Вершинина Светлана Владимировна
	Ведущий специалист Управления культуры и спорта администрации Большеболдинского муниципального округа - секретарь комиссии

	Члены комиссии:

	Зубатова Елена Юрьевна
	Заместитель начальника финансового управления администрации Большеболдинского муниципального округа

	Макеева Анна Александровна
	Начальник управления делами администрации Большеболдинского муниципального округа

	Шорин Николай Иванович
	Начальник Управления образования администрации Большеболдинского муниципального округа

	Марфидина Светлана Анатольевна
	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Большеболдинский Дом детского творчества», депутат Совета депутатов Большеболдинского муниципального округа

	Сарапкин Александр Евгеньевич
	Директор автономной некоммерческой организации «Центр патриотического воспитания, спорта и молодежной политики» 
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