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Администрация
Большеболдинского муниципального округа 
Нижегородской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 23.03.2026                                                                                               № 210

Об утверждении Положения о порядке оценки эффективности и
результативности работы руководителей муниципальных
образовательных организаций, подведомственных управлению  образования администрации Большеболдинского муниципального округа Нижегородской области, целевых показателей эффективности работы руководителей образовательных организаций,
перечней показателей эффективности работы образовательных
организаций
В целях определения эффективности деятельности руководителей муниципальных образовательных организаций администрация Большеболдинского муниципального  округа Нижегородской области постановляет:
1. Утвердить Положение о порядке оценки эффективности и результативности работы руководителей муниципальных образовательных организаций (приложение №1).
2. Утвердить Перечень показателей эффективности работы муниципальных основных общеобразовательных организаций Большеболдинского муниципального округа (приложение №2).
3. Утвердить Перечень показателей эффективности работы муниципальных средних общеобразовательных организаций Большеболдинского муниципального округа (приложение №3). 
4. Утвердить Перечень показателей эффективности работы муниципальных организаций дополнительного образования Большеболдинского муниципального округа (приложение №4).
5. Утвердить Перечень показателей результативности деятельности дошкольных образовательных организаций Большеболдинского муниципального округа (приложение №5).
6. Утвердить Целевые показатели эффективности работы руководителей образовательных организаций Большеболдинского муниципального округа (приложение №6).
7. Признать утратившим силу постановление администрации Большеболдинского муниципального округа Нижегородской области от 09.04.2024 года №394 «Об утверждении Положения о порядке оценки эффективности и результативности работы руководителей муниципальных
образовательных организаций, подведомственных управлению  образования администрации Большеболдинского муниципального округа Нижегородской области, целевых показателей эффективности работы руководителей образовательных организаций, перечней показателей эффективности работы образовательных организаций».
8. Управлению образования администрации Большеболдинского муниципального округа Нижегородской области (Н.И.Шорин) довести настоящее постановление до сведения руководителей подведомственных муниципальных образовательных организаций для принятия его к руководству и исполнению.
9. Управлению делами администрации Большеболдинского муниципального округа Нижегородской области (А.А.Макеева)  опубликовать настоящее постановление в информационном бюллетене Большеболдинского муниципального округа Нижегородской области «Большеболдинский вестник», разместить на официальном сайте администрации Большеболдинского муниципального округа Нижегородской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
10. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2026 года.
11. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника управления образования администрации Большеболдинского муниципального округа Нижегородской области Н.И.Шорина.

   
Глава местного самоуправления                                                     А.А. Морозова
























Приложение 1
Утверждено
постановлением администрации
Большеболдинского муниципального округа
Нижегородской области 
   от 23.03.2026 г. №_210

Положение о порядке оценки эффективности и результативности
работы руководителей муниципальных образовательных организаций

1.	Настоящее Положение разработано в целях повышения заинтересованности руководителей муниципальных образовательных организаций в повышении эффективности деятельности учреждений, качества оказываемых услуг, инициативы при выполнении поставленных задач.
2.	Оценка эффективности и результативности деятельности руководителей учреждений производится на основании показателей оценки эффективности и результативности деятельности муниципальных образовательных организаций (далее - целевые показатели) комиссией по оценке эффективности и результативности деятельности руководителей муниципальных образовательных организаций.
3.	Комиссия по оценке эффективности и результативности деятельности руководителей муниципальных образовательных организаций (далее - комиссия), создается управлением образования администрации Большеболдинского муниципального округа Нижегородской области (далее – Управление образования) с целью оценки эффективности и результативности деятельности руководителей муниципальных образовательных организаций.
4.	Комиссия формируется из числа сотрудников	Управления образования. Председателем комиссии является начальник управления.
5.	Заседания комиссии проводятся под руководством председателя комиссии или при его отсутствии - заместителем председателя комиссии и считаются правомочными, если на заседании присутствовало не менее 2/3 членов комиссии. 
Решение считается принятым большинством голосов, при равном количестве голосов преимущественным считается голос председателя комиссии, а при его отсутствии - заместителя председателя комиссии. Заседания комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже 1 раза в год.
6.	Руководители муниципальных образовательных организаций в срок до 30 числа месяца, следующего за отчетным периодом (квартал), представляют на рассмотрение комиссии отчет (доклад) о выполнении показателей эффективности и результативности деятельности руководителей муниципальных образовательных организаций	(с приложением необходимых подтверждающих документов).
7.	По поручению председателя комиссии прием и предварительное рассмотрение представленного доклада и иных представленных руководителем муниципального учреждения документов осуществляется рабочей группой по приему и рассмотрению доклада о выполнении показателей эффективности и результативности деятельности руководителей муниципальных образовательных организаций
8.	Рабочая группа по приему и рассмотрению доклада о выполнении показателей эффективности и результативности деятельности руководителей муниципальных образовательных организаций создается Управлением образования с целью приема, рассмотрения доклада о выполнении показателей эффективности и результативности деятельности руководителей муниципальных образовательных организаций, иных прилагаемых документов и осуществления предварительной оценки эффективности и результативности деятельности руководителей муниципальных образовательных организаций.
9.	Рабочая группа на основе представленного доклада осуществляет оценку степени выполнения руководителями муниципальных образовательных организаций целевых показателей, определяет количество набранных руководителем баллов по каждому из целевых показателей, и общую сумму баллов.
10.	По результатам оценки степени выполнения руководителем муниципальной образовательной организации значения целевых показателей рабочая группа представляет в комиссию аналитическую информацию о показателях эффективности и результативности деятельности руководителя учреждения, являющихся основанием для его премирования.
11.	На основании представленной информации комиссия принимает решение о премировании и размере премии открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов комиссии по результатам суммирования полученных баллов. Протокол комиссии направляется начальнику Управления образования для установления рекомендуемых комиссией премий руководителям муниципальных образовательных организаций.
12.	Установление премии руководителям муниципальных образовательных организаций производится по результатам оценки эффективности и результативности деятельности руководителей муниципальных организаций за соответствующий отчетный период с учетом выполнения целевых показателей деятельности организаций, личного вклада руководителей в осуществление основных задач и функций, определенных уставом учреждения, а также выполнения обязанностей, предусмотренных трудовым договором.






Приложение 2
Утвержден
постановлением администрации
Большеболдинского муниципального округа
Нижегородской области 
   от 23.03.2026 г. №_210

Перечень показателей эффективности работы муниципальных основных общеобразовательных организаций Большеболдинского муниципального округа

	№ п/ п
	Целевые показатели эффективности и результативности деятельности организации
	Критерии оценки эффективности и результативности деятельности организации
	Периодичность представления отчетности

	1
	Средний балл по ГИА по русскому языку и математике девятиклассников образовательной организации
	2 балла - средний балл по русскому языку и математике выше среднего по округу;
1 балл - средний балл по русскому языку или математике выше среднего по округу;
0 баллов - средний балл по русскому языку и математике не выше среднего по округу.
	годовая

	2
	Наличие девятиклассников, не сдавших основной государственный экзамен по обязательным предметам 
	2 балла - отсутствуют девятиклассники, не сдавшие экзамены по обязательным предметам без учета повторного прохождения ГИА в резервные сроки основного периода; 
1 балл - отсутствуют девятиклассники, не сдавшие экзамены по обязательным предметам с учетом повторного прохождения ГИА в основной или дополнительный период;
0 баллов – имеются выпускники, не сдавшие экзамены по обязательным предметам с учетом повторного прохождения ГИА в резервные сроки основного периода;
(-2) балла – имеются выпускники, не сдавшие экзамены по обязательным предметам с учетом повторного прохождения ГИА в дополнительный период.
	годовая

	3
	Результативность участия обучающихся во всероссийской олимпиаде
	2 балла - наличие участников на федеральном уровне;
1,5 балла - наличие призеров и победителей на региональном уровне;
1 балл - наличие участников на региональном уровне;
0,5 балла - наличие призеров и победителей на муниципальном уровне.
	годовая

	4
	Результативность участия обучающихся, являющихся участниками олимпиад и иных
интеллектуальных и (или)
творческих конкурсов,
мероприятий,
направленных на развитие
интеллектуальных и
творческих способностей,
способностей к занятием
физической культурой и
спортом, интереса к
научной (научно–
исследовательской),
инженерно–технической,
изобретательной,
творческой,
физкультурно–спортивной
деятельности, а также на
пропаганду научных
знаний, творческих и
спортивных достижений,
включенных в перечни,
ежегодно формируемые
Министерством
просвещения Российской
федерации,
Министерством науки и
высшего образования
Российской Федерации (за
исключением
всероссийской олимпиады
школьников), а также проводимые Министерством образования Нижегородской области и подведомственными ему образовательными организациями, Управлением образования администрации Большеболдинского муниципального округа Нижегородской области
	2 балла - наличие участников на международном или на федеральном уровне;
1,5 балла - наличие призеров и победителей на региональном уровне;
1 балл - наличие участников на региональном уровне;
0,5 балла - наличие призеров и победителей на муниципальном уровне.
	квартальная

	5
	Результативность организации физкультурнооздоровительной и спортивной работы организации
	2 балла - наличие участников спортивных соревнований и акций на международном уровне;
1,5 балла - наличие участников спортивных соревнований и акций на федеральном уровне;
1 балл - наличие участников спортивных соревнований и акций на региональном уровне;
0,5 балла - наличие призеров и победителей спортивных соревнований на муниципальном уровне.
	квартальная

	6
	Структура и содержание основной образовательной программы начального, основного общего образования и адаптированных программ соответствует ФГОС
	2 балла- соответствует;
0 баллов- не соответствует.
	годовая

	7
	Наличие программы развития образовательной организации
	1 балл - да;
0 баллов – нет.
	годовая

	8
	Наличие отчета о результатах самообследования ОО (размещен на оициальном сайте, направлен учредителю)
	1 балл - да;
0 баллов – нет.
	годовая

	9
	Реализация в образовательной организации дополнительных общеобразовательных программ на бюджетной основе
	0,5 балла - дополнительными образовательными услугами охвачено до 50% обучающихся;
1 балл - дополнительными образовательными услугами охвачено от 50% до 80% обучающихся;
1,5 балла – дополнительными образовательными услугами охвачено свыше 80% обучающихся.
	годовая

	10
	Организация вариативности обучения в образовательной организации
	1 балл - да;
0 баллов – нет.
	годовая

	11
	Реализация в организации социокультурных проектов
(школьный музей, театр, социальные проекты, научное общество обучающихся и т.д.)
	1 балл - да;
0 баллов - нет.
	годовая

	12
	Результативность участия в конкурсных отборах различного уровня (конкурс на предоставление
гранта Правительства Нижегородской
области государственным и муниципальным
общеобразовательным организациям,
демонстрирующим высокий уровень
управления качеством общего образования,
из областного бюджета в форме субсидии, иные конкурсные отборы)
	2 балла – победитель конкурса;
1 балл – принято участие;
0 баллов – не принято участие.
	годовая

	13
	Реализация в организации социокультурных проектов (школьный музей, школьный театр, школьный спортивный клуб, социальные проекты)
	1 балл - да; 
0 баллов - нет.
	годовая

	14
	Сетевое взаимодействие с общественными и образовательными организациями,  совместное использование ресурсов (интеллектуальных, материальных, кадровых, финансовых) оформленное юридически (договор, соглашение)
	1 балл - да;
0 баллов – нет.
	годовая

	15
	Реализация программ по сохранению и укреплению здоровья обучающихся
	1 балл - да;
0 баллов - нет.
	годовая

	16
	Профилактика правонарушений у обучающихся (наличие правонарушений обучающихся, зафиксированных вступившим в силу решением КДН об административном наказании или решением суда о применении мер уголовной ответственности)
	1 балл - нет; 
(-1) балл - да.
	годовая

	17
	Обучающиеся охваченные организованными формами отдыха и оздоровления в каникулярный период (ЛДП, ЛТО, дворовые площадки, трудоустройство, экскурсии и др.)
	0,5 баллов - охвачено до 30% обучающихся;
1 балл - охвачено 50% обучающихся;
1,5 балла - охвачено 80% обучающихся.
	годовая

	18
	Функционирование системы государственно - общественного управления (закрепление в уставе образовательной организации, наличие локальных актов, планов работы, протоколов заседаний, результативность деятельности)
	1 балл - да;
0 баллов - нет.
	годовая

	19
	Применение в работе организации электронных дневников успеваемости и электронных журналов
	1 балл - да;
0 баллов – нет.
	годовая

	20
	Соблюдение в образовательной организации требований безопасности
	2 балла - отсутствуют случаи травматизма обучающихся во время осуществления образовательной деятельности, сотрудников на рабочем месте;
(-2) балла - имеют место случаи травматизма обучающихся во время осуществления образовательной деятельности и (или) сотрудников на рабочем месте.
	годовая




Приложение 3
Утвержден
постановлением администрации
Большеболдинского муниципального округа
Нижегородской области 
   от 23.03.2026 г. №210


Перечень показателей эффективности работы муниципальных средних общеобразовательных организаций Большеболдинского муниципального округа

	№ п/ п
	Целевые показатели эффективности и результативности деятельности организации
	Критерии оценки эффективности и результативности деятельности организации
	Периодичность представления отчетности

	1
	Средний балл по ЕГЭ по русскому языку и математике (профильный уровень) выпускников образовательной организации
	2 балла - средний балл ЕГЭ по русскому языку и математике выше среднего по округу;
1 балл - средний балл ЕГЭ по русскому языку или математике выше среднего по округу;
0 баллов - средний балл ЕГЭ по русскому языку и математике не выше среднего по округу.
	годовая

	2
	Наличие выпускников, не сдавших единый государственный экзамен по обязательным предметам 
	2 балла - отсутствуют выпускники, не сдавшие ЕГЭ по обязательным предметам без учета повторного прохождения ГИА в резервные сроки основного периода;
1 балл - отсутствуют выпускники, не сдавшие ЕГЭ по обязательным предметам с учетом повторного прохождения ГИА в основной или дополнительный период; 
0 баллов – имеются выпускники, не сдавшие экзамены по обязательным предметам с учетом повторного прохождения ГИА в резервные сроки основного периода;
(-2) балла – имеются выпускники, не сдавшие экзамены по обязательным предметам с учетом повторного прохождения ГИА в дополнительный период.


	годовая

	3
	Средний бал по ГИА по русскому языку и математике девятиклассников образовательной организации
	2 балла - средний балл по русскому языку и математике выше среднего по округу;
1 балл - средний балл по русскому языку или математике выше среднего по округу;
0 баллов - средний балл по русскому языку и математике не выше среднего по округу.
	годовая

	4
	Наличие девятиклассников, не сдавших основной государственный экзамен по обязательным предметам 

	2 балла - отсутствуют девятиклассники, не сдавшие экзамены по обязательным предметам без учета повторного прохождения ГИА в резервные сроки основного периода; 
1 балл - отсутствуют девятиклассники, не сдавшие экзамены по обязательным предметам с учетом повторного прохождения ГИА в основной или дополнительный период;
0 баллов – имеются выпускники, не сдавшие экзамены по обязательным предметам с учетом повторного прохождения ГИА в резервные сроки основного периода;
(-2) балла – имеются выпускники, не сдавшие экзамены по обязательным предметам с учетом повторного прохождения ГИА в дополнительный период.

	годовая

	5
	Наличие педагогических работников, подготовивших обучающихся к сдаче единого государственного экзамена по математике (профильный уровень) и физике, набравших количество баллов равное или выше высокобалльного значения  в Нижегородской области и получивших на основании Указа Губернатора Нижегородской области от 15 октября 2024 г. №195 единовременные поощрительные выплаты 
	2 балла - да;
0 баллов - нет.
	годовая

	6
	Результативность участия обучающихся во всероссийской олимпиаде
	2 балла - наличие участников на федеральном уровне;
1,5 балла - наличие призеров и победителей на региональном уровне;
1 балл - наличие участников на региональном уровне;
0,5 балла - наличие призеров и победителей на муниципальном уровне.
	годовая

	7
	Результативность участия обучающихся, являющихся участниками олимпиад и иных
интеллектуальных и (или)
творческих конкурсов,
мероприятий,
направленных на развитие
интеллектуальных и
творческих способностей,
способностей к занятием
физической культурой и
спортом, интереса к
научной (научно–
исследовательской),
инженерно–технической,
изобретательной,
творческой,
физкультурно–спортивной
деятельности, а также на
пропаганду научных
знаний, творческих и
спортивных достижений,
включенных в перечни,
ежегодно формируемые
Министерством
просвещения Российской
федерации,
Министерством науки и
высшего образования
Российской Федерации (за
исключением
всероссийской олимпиады
школьников), а также проводимые Министерством образования Нижегородской области и подведомственными ему образовательными организациями, Управлением образования администрации Большеболдинского муниципального округа Нижегородской области
	2 балла - наличие участников на международном
или на федеральном уровне;
1,5 балла - наличие призеров и победителей на региональном уровне;
1 балл - наличие участников на региональном уровне;
0,5 балла - наличие призеров и победителей на муниципальном уровне.
	квартальная

	8
	Результативность организации физкультурнооздоровительной и спортивной работы организации
	2 балла - наличие участников спортивных соревнований и акций на международном уровне;
1,5 балла - наличие участников спортивных соревнований и акций на федеральном уровне;
1 балл - наличие участников спортивных соревнований и акций на региональном уровне;
0,5 балла - наличие призеров и победителей спортивных соревнований на муниципальном уровне.
	квартальная

	9
	Структура и содержание основной образовательной программы начального, основного, среднего общего образования и адаптированных программ соответствует ФГОС
	2 балла- соответствует;
0 баллов- не соответствует.
	годовая

	10
	Наличие программы развития образовательной организации
	1 балл - да;
0 баллов - нет.
	годовая

	11
	Наличие отчета о результатах самообследования ОО (размещен на официальном сайте, направлен учредителю)
	1 балл - да;
0 баллов - нет.
	годовая

	12
	Реализация в образовательной организации дополнительных общеобразовательных программ на бюджетной основе
	0,5 балла - дополнительными образовательными услугами охвачено до 50% обучающихся;
1 балл - дополнительными образовательными услугами охвачено от 50% до 80% обучающихся;
1,5 балла - дополнительными образовательными услугами охвачено свыше 80% обучающихся.
	годовая

	13
	Организация вариативности обучения в образовательной организации
	1 балл - да; 
0 баллов - нет.
	годовая

	14
	Результативность участия в конкурсных отборах различного уровня (конкурс на предоставление
гранта Правительства Нижегородской
области государственным и муниципальным
общеобразовательным организациям,
демонстрирующим высокий уровень
управления качеством общего образования,
из областного бюджета в форме субсидии, иные конкурсные отборы)
	2 балла – победитель конкурса;
1 балл – принято участие;
0 баллов – не принято участие.
	годовая

	15
	Реализация в организации социокультурных проектов (школьный музей, школьный театр, школьный спортивный клуб, социальные проекты)
	1 балл - да; 
0 баллов - нет.
	годовая

	16
	Сетевое взаимодействие с общественными и образовательными организациями, совместное использование ресурсов (интеллектуальных, материальных, кадровых, финансовых) оформленное юридически (договор, соглашение)
	1 балл - да; 
0 баллов - нет.
	годовая

	17
	Реализация программ по сохранению и укреплению здоровья обучающихся (организационно-педагогические, санитарно-гигиенические и другие условия здоровьесбережения)
	1 балл - да; 
0 баллов - нет.
	годовая

	18
	Профилактика правонарушений у обучающихся (наличие правонарушений обучающихся, зафиксированных вступившим в силу решением КДН об административном наказании или решением суда о применении мер уголовной ответственности) 
	1 балл - нет; 
(-1) балл - да.
	годовая

	19
	Обучающиеся, охваченные организованными формами отдыха и оздоровления в каникулярный период (ЛДП, ЛТО, дворовые плщадки, трудоустройство, экскурсии и др.)
	0,5 балла - охвачено до 30% обучающихся;
1 балл - охвачено 50% обучающихся;
1,5 балла - охвачено 80% обучающихся.
	годовая

	20
	Исполнение полномочий в сфере образования, переданных ОО органами местного самоуправления
	2 балла - да;
0 баллов - нет.
	годовая

	21
	Функционирование системы государственно -общественного управления (закрепление в уставе образовательной организации, наличие локальных актов, планов работы, протоколов заседаний, результативность деятельности)
	1 балл - да;
0 баллов - нет.
	годовая

	22
	Применение в работе организации электронных дневников успеваемости и электронных журналов
	1 балл - да;
0 баллов – нет.
	годовая

	23
	Соблюдение в образовательной организации требований безопасности

	2 балла - отсутствуют случаи травматизма обучающихся во время осуществления образовательной деятельности, сотрудников на рабочем месте; 
(-2) балла - имеют место случаи травматизма обучающихся во время осуществления образовательной деятельности и (или) сотрудников на рабочем месте.

	


		





Приложение 4
Утвержден
постановлением администрации
Большеболдинского муниципального округа
Нижегородской области 
   от 23.03.2026 г. №210


Перечень показателей эффективности работы муниципальных организаций  дополнительного образования Большеболдинского муниципального округа

	№ п/ п
	Целевые показатели эффективности и результативности деятельности организации
	Критерии оценки эффективности и результативности деятельности организации
	Периодичность представления отчетности

	1
	Доля обучающихся в организации на начало учебного года, занимающихся на бюджетной основе, в соответствии с муниципальным заданием
	5 баллов - 100% от численности, указанной в муниципальном задании;
0 баллов - менее 100%.
	годовая (на начало учебного года)

	2
	Наличие программы развития образовательной организации
	1 балл - да;
0 баллов – нет.
	годовая (на начало учебного года)

	3
	Процент сохранности контингента обучающихся в течение прошлого учебного года
	4 балла - 100% от фактического количества обучающихся на начало года;
0 баллов - менее 100%.
	годовая (на конец учебного года)

	4
	Реализация образовательных программ по итогам прошлого учебного года
	4 балла - реализованы в полном объеме;
0 баллов - реализованы не в полном объеме.
	годовая

	5
	Участие обучающихся в конкурсах, фестивалях, смотрах, соревнованиях и т.д. в текущем календарном году
	участие (независимо от количества детей - участников мероприятия):
3 балла - международного и всероссийского уровня;
2 балла - регионального уровня;
1 балл - муниципального уровня.
	годовая

	6
	Участие организации (руководителя, педагогического коллектива) в конкурсах, фестивалях, смотрах, соревнованиях и т.д. в текущем календарном году
	участие (независимо от количества специалистов - участников мероприятия):
3 балла - международного и всероссийского уровня;
2 балла - регионального уровня
1 балл - муниципального уровня.
	годовая

	7
	Результативность участия в конкурсных отборах различного уровня (конкурс на предоставление
гранта Правительства Нижегородской
области муниципальным организациям
дополнительного образования, находящимся
в ведении органов, осуществляющих
управление в сфере образования
муниципальных образований Нижегородской
области, иные конкурсные отборы)
	2 балла – победитель конкурса;
1 балл – принято участие;
0 баллов – не принято участие.
	годовая

	8
	Наличие публикаций, подготовленных педагогическими работниками организации (печатные издания муниципального и регионального уровней)
	4 балла – наличие публикаций регионального уровня;
2 балла – наличие публикаций муниципального уровня;
0 баллов – нет.
	годовая

	9
	Реализация социокультурных проектов
	4 балла - организация проекта;
2 балла - участие в проектах различного уровня (независимо от количества).
	годовая

	10
	Соответствие деятельности ОО требованиям законодательства в сфере образования (отсутствие предписаний надзорных органов, объективных жалоб)
	2 балла - предписания надзорных органов, жалобы отсутствуют;
0 баллов – предписания надзорных органов, жалобы имеются.
	годовая

	11
	Реализация мероприятий по привлечению молодых педагогов в ОО
	1 балл – наличие педагогических работников в возрасте до 35 лет;
0 баллов – отсутствие педагогических работников в возрасте до 35 лет.
	годовая

	12
	Соблюдение	требований
безопасности в ходе организации работы ОО
	2 балла - отсутствуют случаи травматизма обучающихся во время осуществления образовательной деятельности, сотрудников на рабочем месте;
(-2) балла - имеют место случаи травматизма обучающихся во время осуществления образовательной деятельности и (или) сотрудников на рабочем месте.
	годовая

	13
	Наличие отчета о результатах самообследования ОО (размещен на официальном сайте, направлен учредителю)
	1 балл - да;
0 баллов – нет.
	годовая


		











Приложение 5
Утвержден
постановлением администрации
Большеболдинского муниципального округа
Нижегородской области 
   от 23.03.2026 г. №_210


Перечень показателей эффективности работы муниципальных дошкольных образовательных организаций  Большеболдинского муниципального округа

	№ п/ п
	Целевые показатели эффективности и результативности деятельности организации
	Критерии оценки эффективности и результативности деятельности организации
	Периодичность представления отчетности

	1
	Соответствие деятельности ОО требованиям законодательства в сфере образования (отсутствие предписаний надзорных органов, объективных жалоб)
	2 балла - предписания надзорных органов, жалобы отсутствуют;
0 баллов – предписания надзорных органов, жалобы имеются.
	годовая

	2
	Информационная открытость (официальный сайт ОО, своевременное размещение информации)
	1 балл - да;
0 баллов – нет.
	годовая

	3
	Реализация в ОО дополнительных общеобразовательных программ на бюджетной основе
	1 балл - реализуются;
0 баллов - не реализуются.
	годовая

	4
	Реализация программ по сохранению и укреплению здоровья детей
	1 балл - да;
0 баллов – нет.
	годовая

	5
	Организация физкультурнооздоровительной и спортивной работы (спортивные секции, соревнования)
	1 балл - да;
0 баллов – нет.
	годовая

	6
	Реализация в ОО социокультурных проектов (музей, театр, социальные проекты и т.д.)
	1 балл - да;
0 баллов – нет.
	годовая

	7
	Результативность участия обучающихся, являющихся участниками олимпиад и иных
интеллектуальных и (или)
творческих конкурсов,
мероприятий,
направленных на развитие
интеллектуальных и
творческих способностей,
способностей к занятием
физической культурой и
спортом, интереса к
научной (научно–
исследовательской),
инженерно–технической,
изобретательной,
творческой,
физкультурно–спортивной
деятельности, а также на
пропаганду научных
знаний, творческих и
спортивных достижений,
которые проводятся Министерством образования Нижегородской области и подведомственными ему образовательными организациями, Управлением образования администрации Большеболдинского муниципального округа Нижегородской области
	2 балла - наличие участников на международном
или на федеральном уровне;
1,5 балла - наличие призеров и победителей на региональном уровне;
1 балл - наличие участников на региональном уровне;
0,5 балла - наличие призеров и победителей на муниципальном уровне.
	квартальная

	8
	Результативность участия ОО (руководителя, педагогического коллектива) в конкурсах, фестивалях,	смотрах,
соревнованиях и т.д. в текущем календарном году
	участие (не зависимо от количества специалистов - участников мероприятия):
5 баллов - всероссийского уровня;
3 балла - регионального уровня;
2 балла - муниципального уровня.
	годовая

	9
	Результативность участия в конкурсных отборах различного уровня (конкурс на предоставление
гранта Правительства Нижегородской
области государственным и муниципальным дошкольным образовательным организациям, создающим условия для достижения высокого качества дошкольного образования, утверждении порядка его предоставления из областного бюджета в форме субсидии и о признании утратившими силу некоторых постановлений Правительства
Нижегородской области, иные конкурсные отборы)
	2 балла – победитель конкурса;
1 балл – принято участие;
0 баллов – не принято участие.
	годовая

	10
	Реализация мероприятий по привлечению молодых педагогов в ОО
	1 балл – наличие педагогических работников в возрасте до 35 лет;
0 баллов – отсутствие педагогических работников в возрасте до 35 лет.
	годовая

	11
	Функционирование системы
государственно-общественного управления (закреплена в уставе ОО, наличие локальных актов, планов	работы, протоколов заседаний, результативность
деятельности)
	1 балл - да; 
0 баллов – нет.
	годовая

	12
	Соблюдение	требований
безопасности в ходе организации работы ОО
	2 балла - отсутствуют случаи травматизма обучающихся во время	осуществления
образовательной деятельности,
сотрудников на рабочем месте;
(-2) балла - имеют место случаи травматизма обучающихся во время	осуществления
образовательной деятельности и (или) сотрудников на рабочем месте.
	годовая

	13
	Наличие программы развития образовательной организации
	1 балл - да;
0 баллов – нет.
	годовая

	14
	Наличие отчета о результатах самообследования ОО (размещен на официальном сайте, направлен учредителю)
	1 балл - да;
0 баллов – нет.
	годовая
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Приложение 6
Утверждены
постановлением администрации
Большеболдинского муниципального округа
Нижегородской области 
   от 23.03.2026_ г. № 210


Целевые показатели эффективности работы руководителей
образовательных организаций Большеболдинского муниципального округа

1. Оценка эффективности работы руководителей образовательных организаций осуществляется оценочной комиссией. Заседание оценочной комиссии проводится на основании приказа Управления образования.
2. Целевыми показателями эффективности работы руководителей образовательных организаций (далее - целевые показатели эффективности работы руководителя), являются:
· эффективность деятельности организации;
· деятельность руководителя, направленная на работу с кадрами;
· финансово-экономическая деятельность;
- выявление нарушений контрольно-надзорными органами;
· информационная открытость образовательного процесса;
· независимая оценка деятельности образовательных организаций;
· внедрение бережливых технологий;
· исполнительская дисциплина.
3. Оценка целевых показателей эффективности работы руководителя.
3.1. Эффективность деятельности организации.
3.1.1. Перечень показателей эффективности деятельности организации утверждается постановлением администрации Большеболдинского муниципального округа.
3.1.2. Эффективность деятельности организации оценивается в баллах:
	Наименование организации
	Максимальное значение в баллах, равное 100%

	Общеобразовательные организации основного образования
	29

	Общеобразовательные организации среднего образования
	36

	Организации дополнительного образования
	36

	Дошкольные образовательные организации
	22



3.1.3. Оценка эффективности работы руководителя, в соответствии с достижением показателей эффективности деятельности организации:

	Процент выполнения показателей
эффективности деятельности организации
	Количество баллов

	более 80%
	60 баллов

	от 70% до 80%
	50 баллов

	от 60% до 70%
	40 баллов

	от 50% до 60%
	30 баллов

	менее 50%
	0 баллов





3.2. Деятельность руководителя, направленная на работу с кадрами.
	№ п/п
	Наименование показателя результатов
	Единица измерения

	1
	Доля педагогических работников, которым при прохождении аттестации присвоена	первая	или	высшая квалификационная
	7 баллов - выше среднеокружного показателя на отчетный период;
5 баллов — равна среднеокружному показателю на отчетный период;
0 баллов — ниже среднеокружного показателя на отчетный год.

	2
	Участие 	педагогических работников в конкурсах профессионального мастерства
	6 баллов - наличие участников на всероссийском уровне
5 баллов – наличие участников на региональном уровне
4 балла - наличие победителей на муниципальном уровне
3 балла – наличие призеров на муниципальном уровне
2 балла – наличие участников на муниципальном уровне


	3
	Курсовая подготовка педагогов и руководителей в объеме не мене 72 часов 1 раз в 3 года
	6 баллов - 100%
5 баллов - от 80% до 100%
3 балла - до 80%

	4
	Проведение открытых мероприятий на базе образовательной организаций в рамках РМО, совещаний, иных мероприятий муниципального, регионального и федерального уровней
	да - 2 балла;
нет - 0 баллов.



3.3. Финансово-экономическая деятельность:
	№ п/п
	Показатели результатов деятельности руководителя
	Критерии оценки

	1
	Отсутствие просроченной задолженности по расчетам с поставщиками товаров, работ, услуг, а также по платежам в бюджет и внебюджетные фонды
	3,5 балла - своевременные расчеты с поставщиками товаров, работ, услуг;
0 баллов - наличие просроченной задолженности.



3.4. Выявление нарушений контрольно-надзорными органами:
	№ п/п
	Показатели результатов деятельности руководителя
	Критерии оценки

	1
	Выявление контрольно-надзорными органами фактов нарушений в деятельности образовательной организации, в т.ч. финансово-хозяйственной, повлекшее наложение административного и(или) дисциплинарного взыскания на руководителя образовательной организации в отчетном квартале
	2,5 балла — дисциплинарное взыскание отсутствуют;
(-2,5) баллов – наличие  1 дисциплинарного взыскания;
(-5) баллов - наличие  более 1 дисциплинарного взыскания.



3.5. Информационная открытость образовательного процесса:
	№ п/п
	Показатели результатов деятельности руководителя
	Критерии оценки

	1
	Размещение на официальном сайте организации в информационно - телекоммуникационной сети "Интернет" открыто предъявляемой информации о своей деятельности (актуальные новости и документы, ежегодные публичные доклады организации, программа развития организации и др.), в установленные сроки
	2 балла — отсутствие нарушения сроков;
(-2) балла - нарушение сроков

	2
	Соблюдение сроков и порядка представления статистической и иной отчетности, предусмотренной законодательством РФ
	2 балла - отсутствие нарушения сроков;
(-5) баллов - нарушение сроков



3.6. Независимая оценка качества условий оказания услуг образовательной организации:
	№ п/п
	Показатели результатов деятельности руководителя
	Критерии оценки
	Отчетный период

	1
	Результаты независимой оценки качества условий оказания услуг учреждением
	0-60 баллов по независимой оценке - 0 баллов;
61-80 баллов по независимой оценке - 1 балл;
81-100 баллов по независимой оценке - 2 балла
	год

	2
	Выполнение плана по устранению недостатков, выявленных в ходе проведения независимой оценки качества условий оказания услуг
	2 балла — выполнение плана;
(-2) балла - невыполнение плана.
	год



3.7. Внедрение бережливых технологий:
	№ п/п
	Показатели результатов деятельности руководителя
	Критерии оценки
	Отчетный период

	1
	Реализация проекта по созданию бережливой среды
	1 балл - проект реализован;
0 баллов - отсутствие проекта.
	год



3.8. Исполнительская дисциплина:
	№ п/п
	Показатели результатов деятельности руководителя
	Критерии оценки

	1
	Участие в государственной программе «Капитальный ремонт образовательный организаций Нижегородской области»
	2 балла – участие, выполнение капитального ремонта без нарушения сроков;
1 балл - участие, выполнение капитального ремонта с нарушением сроков;
0 баллов – не участвует.

	2
	Своевременное и качественное устранение аварийных ситуаций в зданиях и сооружениях образовательной организации (водопровод, водоотведение, система электроснабжения и др.)
	2 балла – своевременное и качественное устранение аварийных ситуаций;
1 балл - устранение аварийных ситуаций;
0 баллов – не устранение аварийных ситуаций.



4. Максимальное возможное количество баллов за достижение целевых показателей эффективности работы руководителя образовательной организации – 100.
_________________
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