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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
БОЛЬШЕБОЛДИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
02.02.2026










№ 1
Об утверждении Положения о премировании и оказании

материальной помощи муниципальным служащим Совета депутатов Большеболдинского муниципального округа Нижегородской области 
В соответствии с Законом Нижегородской области от 03.08.2007 № 99-З «О муниципальной службе в Нижегородской области», Положением об оплате труда муниципальных служащих Большеболдинского муниципального округа Нижегородской области, утвержденным решением Совета депутатов Большеболдинского муниципального округа от 10.11.2023 № 213, в целях дифференцирования оплаты труда и поощрения в зависимости от деловых качеств муниципальных служащих (далее муниципальных служащих) и результатов их труда администрация Большеболдинского муниципального округа Нижегородской области постановляет:

1.  Утвердить прилагаемое Положение о премировании и оказании материальной помощи муниципальным служащим Совета депутатов Большеболдинского муниципального округа (далее - Положение).

2. Обнародовать настоящее постановление в информационном бюллетене «Большеболдинский вестник», разместить в информационно-телекоммуникационной сети Интернет на официальном сайте администрации Большеболдинского муниципального округа Нижегородской области.
3.  Настоящее постановление вступает в силу на следующий день со дня официального обнародования.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

	Председатель Совета депутатов 
	В.М. Кочетов


Утверждено

постановлением председателя

Совета депутатов 

Большеболдинского муниципального округа

Нижегородской области

от 02.02.2026 года № 1
Положение

о премировании и оказании

материальной помощи муниципальным служащим Совета депутатов Большеболдинского муниципального округа Нижегородской области

(далее - Положение)

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о премировании и оказании материальной помощи муниципальным служащим Совета депутатов Большеболдинского муниципального округа Нижегородской области (далее – Совет депутатов) разработано в соответствии с Законом Нижегородской области от 03.08.2007 № 99-З «О муниципальной службе в Нижегородской области», Положением об оплате труда муниципальных служащих Большеболдинского муниципального округа Нижегородской области, утвержденным решением Совета депутатов Большеболдинского муниципального округа от 10.11.2025 № 213, в целях дифференцирования оплаты труда и поощрения в зависимости от деловых качеств муниципальных служащих, а также результатов их труда.

1.2. Финансирование расходов, предусмотренных Положением, производится в пределах утвержденного фонда оплаты труда.

2. Виды премиальных выплат

2.1. Настоящим Положением о премировании регулируются следующие виды премиальных выплат муниципальным служащим:

2.1.1. Премии по итогам работы за месяц, квартал, год, выплачиваемые по результатам работы в соответствии с личным вкладом муниципального служащего в общие результаты деятельности, включая:

- успешное и добросовестное исполнение своих должностных обязанностей в соответствующем периоде (отсутствие замечаний со стороны руководителя);

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;
- качественная подготовка и проведение мероприятий (заседаний, комиссий встреч и пр);

- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности.

Данные виды премий максимальными размерами не ограничиваются.

2.1.2 Премия за выполнение особо важных и сложных заданий выплачивается муниципальным служащим единовременно за своевременное и качественное выполнение должностных обязанностей и поручений руководителя, за реализацию проектов и мероприятий в рамках государственных программ и проектов, муниципальных программ и проектов, привлечение внебюджетных средств.
2.1.4. Премии к профессиональным и общегосударственным праздникам выплачиваются в полном размере, независимо от фактически отработанного времени.

3. Премирование муниципальных служащих
3.1. Размеры премий и категории премируемых устанавливаются распоряжением Председателя Совета депутатов Большеболдинского муниципального округа Нижегородской области (далее – председатель Совета депутатов) на основании служебных записок на его имя председателя Совета депутатов от руководителя аппарата Совета депутатов,

При оценке деятельности руководителя аппарата Совета депутатов для определения размера премии учитываются следующие общие критерии и показатели эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности:

1) планирование работы (расстановка приоритетов в работе, организация документооборота, умение организовывать и контролировать свою работу), в том числе умение планировать, организовывать и контролировать работу других для обеспечения достижения поставленных целей;

2) сложность работы и необходимость принятия управленческих решений;

3) ответственность (реализация поставленных задач в установленный срок);

4) выполняемый объем должностных обязанностей;

5) качество выполненной работы;

6) самостоятельность (способность выполнять задания при отсутствии контроля);

7) дисциплина (соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка), отсутствие привлечения к дисциплинарной ответственности.

3.2. Для подготовки проекта распоряжения председателя Совета депутатов о премировании муниципальных служащих:

3.2.1. Руководитель аппарата Совета депутатов направляет на имя председателя Совета депутатов служебные записки с предложениями о размере премии муниципальным служащим согласно приложению к настоящему Положению.

3.3. В служебных записках учитываются следующие критерии оценки:

- своевременное и качественное исполнение поручений и заданий руководства Совета депутатов;

- подготовка, организация и участие в проведении социально значимых мероприятий по вопросам деятельности Совета депутатов;

- результаты работы, достигнутые путем своевременного и качественного выполнения должностных обязанностей;

- инициатива при выполнении установленных должностной инструкцией обязанностей;

- качественный уровень исполнения входящих и подготовка исходящих служебных документов, подготовка справочных, информационных, аналитических, отчетных и методических материалов;

- личный вклад муниципального служащего в общие результаты работы (оперативность и профессионализм в решении вопросов, входящих в его компетенцию, в подготовке документов, выполнении поручений руководства);

- внедрение новых форм и методов, позитивно отразившихся на результатах работы.

3.4. Единовременные премии за своевременное и качественное выполнение особо важных и сложных заданий, а также премии к профессиональным и общегосударственным праздникам выплачиваются в полном размере, независимо от фактически отработанного времени.

3.5. В списки на премирование не включаются следующие категории муниципальных служащих:

- женщины, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком;

- временные муниципальные служащие, принятые на работу на срок до двух месяцев;
- муниципальные служащие, проработавшие менее месяца (учётный период составляет 30 календарных дней), за исключением премии к профессиональным, государственным праздникам и праздникам Большеболдинского муниципального округа.
- муниципальные служащие, имеющие неснятое дисциплинарное взыскание.

4. Единовременные выплаты и оказание материальной помощи

4.1. Муниципальному служащему при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска один раз в год производится единовременная выплата в размере двух окладов денежного содержания на основании личного заявления.
4.2. Муниципальным служащим, в пределах фонда оплаты труда, оказывается единовременная материальная помощь в размере не более одного должностного оклада по их личному заявлению на имя председателя Совета депутатов в следующих случаях:

- выход на государственную пенсию - в размере не более одного должностного оклада;

- рождение ребёнка - в размере не более одного должностного оклада;

- регистрация брака - в размере не более одного должностного оклада;

- смерть близкого родственника (родителей, мужа (жены), детей) либо смерть самого муниципального служащего (по заявлению близких родственников) - в размере не более одного должностного оклада;

- тяжёлое материальное положение, вызванное утратой или повреждением имущества в результате пожара, другого стихийного бедствия, необходимостью приобретения дорогостоящих лекарственных препаратов, проведения дорогостоящих платных медицинских услуг - размер устанавливается руководителем в каждом случае отдельно.

Решение о выплате материальной помощи и ее размере принимается представителем нанимателя (работодателем) на основании мотивированного заявления муниципального служащего или, соответственно, его близкого родственника, с приложением подтверждающих документов, свидетельствующих о событиях, по представлению непосредственного руководителя.

В случае тяжелого материального положения, вызванного утратой или повреждением имущества в результате пожара или другого стихийного бедствия, при приобретении дорогостоящих лекарственных препаратов, проведении платных медицинских услуг - материальная помощь может выплачиваться по заявлению муниципального служащего при предъявлении документов, подтверждающих причинённый ущерб в результате указанных событий, стоимость утраченного (повреждённого) имущества, справок из соответствующих органов (местного самоуправления, внутренних дел, противопожарной службы и др.), медицинских учреждений.

В случае смерти близкого родственника муниципального служащего материальная помощь может выплачиваться при представлении им копии свидетельства о смерти и документов, подтверждающих родство с умершим.

Приложение 

к Положению 

Председателю Совета депутатов
  Большеболдинского муниципального округа
Нижегородской области

В.М. Кочетову
от ___________________________________________

должность, Ф.И.О. 

______________________________________________

______________________________________________

СЛУЖЕБНАЯ ЗАПИСКА

ходатайствую о премировании муниципальных

служащих согласно прилагаемой таблице за ____________________.

                                                                                     (месяц и год)
	_________________________________________________________

наименование структурного подразделения

	N п/п
	Ф.И.О. сотрудника
	Должность
	Размер премии
	Оценка по критериям в соответствии с п. 3.3 Положения

	1
	
	
	
	- своевременное и качественное исполнение поручений и заданий руководства Совета депутатов с указанием их количества;

- подготовка, организация и участие в проведении социально значимых мероприятий по вопросам деятельности Совета депутатов;

- количество командировок за отчетный период

	2
	
	
	
	

	...
	
	
	
	

	_________________________________________________________

наименование структурного подразделения

	N п/п
	Ф.И.О. сотрудника
	Должность
	Размер премии
	Оценка по критериям в соответствии с п. 3.3 Положения

	1
	
	
	
	

	...
	
	
	
	


