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Администрация
Большеболдинского муниципального округа
Нижегородской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

от  28.01.2026                                                                                                  №   32

О внесении изменений в Устав муниципального бюджетного учреждения «Благоустройство и хозяйственная деятельность»

В соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации от 30.11.1994г. №51-ФЗ, руководствуясь Федеральными законами от 06.10.2003 г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 20 марта 2025 г. № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», от 12.01.1996г. №7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Уставом Большеболдинского муниципального округа Нижегородской области, администрация Большеболдинского муниципального округа Нижегородской области постановляет:
1.  Внести изменения в Устав муниципального бюджетного учреждения «Благоустройство и хозяйственная деятельность», утвержденный постановлением администрации Большеболдинского муниципального округа Нижегородской области от 23.01.2023 №30, изложив его в новой редакции (Приложение).
1. Директору муниципального бюджетного учреждения «Благоустройство и хозяйственная деятельность» Алабину С.А. обеспечить в установленном законом порядке регистрацию Устава.
1.  Управлению делами администрации Большеболдинского муниципального округа Нижегородской области (А.А.Макеева) обеспечить опубликование настоящего постановления в информационном бюллетене «Большеболдинский вестник», размещение на официальном сайте администрации Большеболдинского муниципального округа Нижегородской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
1. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.
1. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Ю.В.Ларцева.



Глава местного самоуправления                                                    А.А.Морозова
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Утвержден
Постановлением Администрации
Большеболдинского муниципального 
округа Нижегородской области
от 23.01.2023 № 30

Приложение
к постановлению Администрации
Большеболдинского муниципального 
округа Нижегородской области
от 28.01.2026 № 32













УСТАВ
Муниципального бюджетного учреждения
«Благоустройство и хозяйственная деятельность»












	
	







с. Большое Болдино
2026 год


1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.Муниципальное бюджетное учреждение «Благоустройство и хозяйственная деятельность» (далее именуемое - Учреждение) создано постановлением администрации Большеболдинского сельсовета Большеболдинского муниципального района Нижегородской области от 03.12.2010 г. №17 в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих организациях» и действующим законодательством.
1.2.Наименование  Учреждения: 
1.2.1. Полное: Муниципальное бюджетное учреждение «Благоустройство и хозяйственная деятельность»
1.2.2. Сокращенное наименование Учреждения: МБУ БХД. 
Сокращенное наименование может использоваться наряду с полным наименованием на печати, в официальных документах.
1.3.Организационно-правовая форма: Муниципальное бюджетное учреждение.
1.4. Учредителем Учреждения является муниципальное образование Большеболдинский муниципальный округ Нижегородской области. Функции и полномочия учредителя от имени муниципального образования Большеболдинский муниципальный округ осуществляет администрация Большеболдинского муниципального округа Нижегородской области (далее - Учредитель).
1.5. Учреждение находится в ведении уполномоченного заместителя главы администрации округа, управления архитектуры и градостроительства, управления жилищно-коммунального хозяйства и дорог администрации Большеболдинского муниципального округа.
1.6. Учреждение является юридическим лицом с момента государственной регистрации в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации (внесения в установленном порядке соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц).
1.7. Учреждение является некоммерческой организацией, имущество которой находится в собственности Большеболдинского муниципального округа и принадлежит Учреждению на праве оперативного управления или ином праве в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
1.8. Учреждение имеет самостоятельный баланс, лицевые счета, открываемые в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, печать, штампы, бланки со своим наименованием.
1.9. В своей деятельности Учреждение руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральными законами, Законами Нижегородской области, постановлениями и распоряжениями Губернатора Нижегородской области, Уставом Большеболдинского муниципального округа Нижегородской области, Положением о Большеболдинском территориальном отделе администрации Большеболдинского муниципального округа Нижегородской области, решениями Совета депутатов Большеболдинского муниципального округа Нижегородской области, постановлениями и распоряжениями администрации Большеболдинского муниципального округа и настоящим Уставом.
1.10. Учреждение имеет смету расходов и обособленное имущество, которое принадлежит ему на праве оперативного управления или ином праве.
1.11. Учреждение отвечает по своим обязательствам закрепленным за ним имуществом, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за ним Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества.
1.12. Учреждение от своего имени приобретает имущественные и личные неимущественные права и несет обязанности, выступает истцом, ответчиком и третьим лицом в суде и арбитражном суде в соответствии с действующим законодательством.
1.13. При недостаточности лимитов бюджетных обязательств субсидиарную ответственность по обязательствам Учреждения несет главный распорядитель средств бюджета Большеболдинского муниципального округа – Учредитель.
1.14. Место нахождения Учреждения: 
607940, Нижегородская область, Большеболдинский район, с. Большое Болдино, улица Красная, дом 7.
Почтовый адрес: 
607940, Нижегородская область, Большеболдинский район с. Большое Болдино, улица Красная, дом 7.

II. ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Целью деятельности Учреждения является обеспечение реализации вопросов местного значения Большеболдинского муниципального округа:
1) благоустройства и озеленения территории; 
2) строительства и содержания автомобильных дорог и инженерных сооружений на них в границах подведомственной территории в рамках благоустройства; 
3) организации освещения улиц и установки указателей с названиями улиц и номерами домов; 
4) содержание мест захоронения; 
5) осуществления хозяйственных функций, в целях содержания, находящихся в пользовании административных зданий и гаражей, иных сооружений, обеспечения транспортного обслуживания.
2.2. Для достижения целей, указанных в пункте 2.1., Учреждение осуществляет в установленном законодательством порядке следующие виды деятельности (предмет деятельности Учреждения):
- обслуживание, содержание и эксплуатация автотранспортных средств, находящихся на балансе Учреждения, поддержание их в технически исправном состоянии;
- приобретение расходных материалов (бензин, запасные части) к автомобилям и другим техническим средствам;
- своевременное обслуживание транспортных средств (прохождение технического осмотра, ТО-1, ТО-2, сезонное обслуживание и др.);
- обеспечение хозяйственного обслуживания и надлежащего состояния в соответствии с правилами и нормами производственной санитарии и противопожарной защиты административных зданий и иных сооружений, переданных в оперативное управление Учреждению.
2.2.1. На территории Большеболдинского территориального отдела администрации Большеболдинского муниципального округа Нижегородской области:
-строительство, реконструкция, ремонт и содержание муниципальных автомобильных дорог, инженерной инфраструктуры и других объектов и сооружений на них;
- уборка подведомственной территории;
-работы по наружному освещению;
-озеленению и содержанию объектов благоустройства; 
-установка указателей с названиями улиц и номерами домов;
-установка дорожных знаков; 
-содержание противопожарных водоемов и безхозяйных территорий;
-противопожарные и противопаводковые мероприятия;
-содержание мест захоронения;
-ритуальные услуги населению;
-бытовые услуги населению;
-содержание фонтанов и малых архитектурных форм;
-устранение последствий чрезвычайных ситуаций;
-уборка территорий после проведения массовых мероприятий;
-создание условий для массового отдыха жителей и организация обустройства мест массового отдыха населения у воды;
- контроль и координация обеспечения зданий системами коммунального водоснабжения и канализации, эксплуатации тепловых сетей, техническое, сервисное обслуживание и ремонт оборудования узлов учета электроснабжения, обслуживание установок пожарной сигнализации, смонтированных в административных зданиях и иных сооружениях, находящихся на балансе Учреждения;
- поддержание в исправном состоянии внутренних инженерных сетей. В случае необходимости, осуществление контроля и координации работы по устранению неполадок во внутренних инженерных сетях, системе отопления, электрических сетях, приборах учета тепло-, водо- и электроснабжения, а также обеспечение своевременного проведения профилактических работ в отношении указанных объектов (промывка систем тепло-, и водоснабжения и др. работы) в зданиях и помещениях, находящихся на балансе Учреждения;
- осуществление текущего ремонта здания и иных сооружений, снабжение строительными материалами, необходимыми для ремонта кабинетов и вспомогательных помещений (архив, склады, гаражи), находящиеся на балансе Учреждения;
- своевременная качественная уборка прилегающих территорий к административным зданиям и иным сооружениям.
2.2.2. На территории Молчановского территориального отдела администрации Большеболдинского муниципального округа, Новослободского территориального отдела администрации Большеболдинского муниципального округа, Пермеевского территориального отдела администрации Большеболдинского муниципального округа, Пикшенского территориального отдела администрации Большеболдинского муниципального округа, Черновского территориального отдела администрации Большеболдинского муниципального округа, Большеболдинского территориального отдела администрации Большеболдинского муниципального округа:
-работы по наружному освещению;
-бытовые услуги населению.
2.3. Учреждение вправе также осуществлять предусмотренную настоящим уставом и не запрещенную законодательством предпринимательскую деятельность постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям. 
Перечень видов предпринимательской и иной приносящей доход деятельности в обязательном порядке подлежит согласованию с Учредителем.
2.3.1. Учреждение вправе осуществлять следующие приносящие доход, виды деятельности лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие этим целям:
-оказание ритуальных услуг;
-оказание бытовых услуг;
-оказание платных услуг населению и юридическим лицам, связанных с арендой автотранспортных средств, выполнение различных работ с применением специальной техники;
В своей деятельности по оказанию платных услуг Учреждение руководствуется законодательством Российской Федерации, Нижегородской области и нормативно правовыми актами администрации Большеболдинского муниципального округа Нижегородской области.

III. ИМУЩЕСТВО УЧРЕЖДЕНИЯ

3.1. Учреждение наделяется имуществом по состоянию на момент учреждения и передается Учреждению по актам приема-передачи.
3.2. Имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления и ином праве, а также приобретаемое Учреждением за счёт разрешенной иной приносящей доход деятельности, является муниципальной собственностью Большеболдинского муниципального округа.
3.3. Учреждение владеет и пользуется закрепленным имуществом в соответствии с его целевым назначением, настоящим уставом, действующим законодательством.
3.4. Учреждение не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться закрепленным за ним имуществом и имуществом, приобретенным за счёт средств, выделенных ему по смете.
3.5. Доходы, полученные от разрешенной хозяйственной и иной приносящей доход деятельности, поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и используются им для достижения целей, ради которых оно создано, если иное не предусмотрено действующим законодательством.
3.6. При осуществлении права управления имуществом, переданного на праве оперативного управления или ином праве Учреждение обязано:
- эффективно использовать имущество;
- обеспечить сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;
- не допускать ухудшения технического состояния имущества;
- осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества;
- начислять амортизационные отчисления на износившуюся часть имущества.
3.7. Имущество Учреждения, закрепленное за ним на праве оперативного управления или ином праве, может быть полностью или частично изъято в случаях:
- принятия решения о ликвидации, реорганизации Учреждения;
- нарушения условий использования имущества, указанных в пункте 3.6. настоящего Устава.
Учредитель вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество, закреплённое за Учреждением на праве оперативного управления или ином праве, и распорядиться им по своему усмотрению.
3.8. Основным источником формирования имущества Учреждения являются целевое финансирование из окружного бюджета по бюджетной смете.
Другими источниками образования имущества Учреждения могут быть:
- средства, получаемые от занятия Учреждением разрешенной хозяйственной приносящей доход деятельности;
- безвозмездные и (или) благотворительные взносы и пожертвования.
3.9. Деятельность Учреждения, связанная с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности в соответствии с настоящим Уставом, осуществляется в соответствии с муниципальным заданием.
Муниципальное задание формируется уполномоченным заместителем главы администрации совместно с управлением архитектуры, строительства, жилищно-коммунального хозяйства и дорог администрации Большеболдинского муниципального округа Нижегородской области в порядке, установленном постановлением администрации Большеболдинского муниципального округа.
Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.
3.10. Финансовое обеспечение выполнения Учреждением муниципального задания осуществляется в виде субсидий из бюджета Большеболдинского муниципального округа, предоставляемых в соответствие с Бюджетным кодексом Российской Федерации и муниципальными правовыми актами Большеболдинского муниципального округа в случае и порядке, определенными муниципальными правовыми актами. Учреждению могут предоставляться иные субсидии, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
3.11. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением по решению Учредителя или приобретаемых Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объект налогообложения, по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.
3.12. Изменение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.
3.13. Учреждение выполняет задания, установленные Учредителем в соответствии с предусмотренной настоящим Уставом деятельностью Учреждения.
3.14. Учреждение обязано представлять в Управление бухгалтерского учета, отчетности и муниципальных закупок годовую отчётность по установленным формам.
3.14. Учреждение обязано ежеквартально предоставлять в отдел государственной статистики отчетность в объеме, установленном законодательством.

IV. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

4.1. Текущее руководство деятельностью Учреждения осуществляет Директор, назначаемый на должность и освобождаемый от должности главой местного самоуправления Большеболдинского муниципального округа Нижегородской области.
Директор Учреждения является единоличным исполнительным органом Учреждения, подотчетен и подконтролен Учредителю и несет перед ним ответственность за экономические результаты деятельности Учреждения, а также за сохранность и целевое использование имущества Учреждения. 
Директор действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы в государственных органах, предприятиях, организациях, учреждениях, пользуется имуществом Учреждения в пределах своей компетенции, установленной Трудовым договором, совершает в установленном порядке сделки от имени Учреждения, заключает договоры, выдает доверенности (в том числе с правом передоверия), открывает лицевой счет.
4.2. Сроки полномочий директора Учреждения, а также условия труда и оплаты определяются заключаемым с ним трудовым договором.
Трудовой договор с директором Учреждения заключает и расторгает администрация Большеболдинского муниципального округа Нижегородской области в лице главы местного самоуправления Большеболдинского муниципального округа Нижегородской области. 
4.3. К компетенции директора Учреждения относится решение следующих вопросов:
- обеспечение выполнения текущих и перспективных планов Учреждения, решений и указаний Учредителя, принятых в пределах его компетенции;
- заключение без доверенности от имени Учреждения договоров и иных сделок, обеспечение выполнения заключенных договоров и иных сделок;
- представление на согласование финансового управления штатного расписания Учреждения и утверждение его Учредителем;
- представление на утверждение Учредителя по согласованию с финансовым управлением положения об оплате труда, положения о премировании;
- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения;
- выдача доверенностей, подписание финансово-отчетных документов Учреждения;
- открытие лицевых счетов Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации;
- осуществление найма и увольнения работников Учреждения, заключение коллективного договора;
- в пределах своей компетенции издание приказов, распоряжений;
- по требованию Учредителя представляет необходимую документацию по Учреждению, оказывает содействие в проведении им проверок;
- представление Учреждения во взаимоотношениях с юридическим и физическим лицами, а также решение других вопросов деятельности Учреждения в соответствии с настоящим Уставом.
4.4. К компетенции Учредителя Учреждения относится решение следующих вопросов:
- постановка заданий для Учреждения в соответствии с предусмотренной основной деятельностью и финансовое обеспечение выполнения этого задания Учреждением, с учетом расходов на содержание недвижимого имущества, закреплённых за учреждением Учредителем или приобретённых Учреждением за счёт средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения, по которым признается соответствующее имущество;
- утверждение Устава Учреждения, внесение в него изменений и дополнений;
- назначение директора Учреждения и прекращение его полномочий, а также заключение и прекращение трудового договора с ним, внесение изменений и дополнений в трудовой договор;
- определение приоритетных направлений деятельности Учреждения, принципов формирования и использования его имущества;
- утверждение годового отчета и годового бухгалтерского баланса Учреждения;
- утверждение финансового плана Учреждения и внесения в него изменений;
- образование исполнительного органа Учреждения и досрочное прекращение его полномочий (назначение и увольнение директора Учреждения);
- принятие решений об открытии лицевых счетов в соответствии с законодательством Российской Федерации;
- принятие решений о получении кредитов, ссуд, проведении операций с ценными бумагами, приобретение недвижимого имущества;
- принятие решений о создании филиалов и открытии представительств Учреждения;
- принятие решений об участии Учреждения в других организациях;
-принятие решения о реорганизации или ликвидации Учреждения (назначение ликвидационной комиссии);
-решение иных вопросов, отнесенных законодательством и настоящим Уставом к компетенции Учредителя.
4.5. Решения о создании, реорганизации и ликвидации Учреждения, а также о назначении и увольнении его руководителя принимаются главой местного самоуправления Большеболдинского муниципального округа Нижегородской области. 
4.6. Состав и объем сведений, составляющих служебную тайну, а также порядок их защиты определяются директором Учреждения по согласованию с Учредителем в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

V. ТРУД И СОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩИТА

5.1. Все лица, участвующие своим трудом в деятельности Учреждения на основе трудового договора, составляют трудовой коллектив Учреждения.
5.2. Порядок найма и увольнения, формы и системы оплаты труда, продолжительность и распорядок рабочего дня, продолжительность и порядок предоставления выходных дней, ежегодных и дополнительных отпусков, другие вопросы деятельности членов трудового коллектива Учреждения регулируются трудовым законодательством и коллективным договором.
5.3. Работникам Учреждения гарантируется заработная плата, не ниже минимальной, установленной законодательством Российской Федерации.
5.4. При реорганизации или ликвидации Учреждение обеспечивает сохранность документов по личному составу, своевременно передает их правопреемнику (при реорганизации) или в архив (при ликвидации), принимает меры по трудоустройству высвобождаемых работников.

VI. ЛИКВИДАЦИЯ И РЕОРГАНИЗАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

6.1. Прекращение деятельности Учреждения может осуществляться в виде его ликвидации либо реорганизации (слияние, присоединение) в случаях и в порядке, установленном законодательством Российской Федерации:
- по решению Учредителя;
- по решению суда.
6.2. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению Учреждением. Ликвидационная комиссия составляет ликвидационный баланс и представляет его учредителю.
6.3. Направление дальнейшего использования имущества (кроме недвижимого) Учреждения, оставшегося после удовлетворения требований кредиторов и завершения ликвидации Учреждения, определяется учредителем. Недвижимое имущество передается ликвидационной комиссией Администрации.
6.4. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение - прекратившим свою деятельность с момента исключения его из Государственного реестра юридических лиц.
Порядок ликвидации Учреждения устанавливается законами и иными нормативными актами Российской Федерации.
6.5. При ликвидации и реорганизации Учреждения увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.
6.6. При реорганизации Учреждения вносятся необходимые изменения в Устав (Положение) и Государственный реестр юридических лиц. Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей, возлагаемых на Учреждение, к его правопреемнику (правопреемникам) в соответствии с законодательством Российской Федерации.
6.7. При прекращении деятельности Учреждения (кроме ликвидации) все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в установленном порядке правопреемнику (правопреемникам). При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, передаются на хранение в  архив района, документы по личному составу (приказы, личные дела и другие) передаются в архив района. Передача и упорядочение документов осуществляются силами и за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.
6.8. Изменение типа существующего Учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа существующего Учреждения в его Устав вносятся соответствующие изменения.
При изменении типа существующего Учреждения не допускается изъятие или уменьшение имущества (в том числе денежных средств), закрепленного за Учреждением.
7. Изменения и дополнения в Устав (Положение) Учреждения вносятся учредителем и регистрируются в установленном порядке.
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